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中文书名：《爱上管理》
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审读资料：电子稿
类    型：经管
内容简介：
职业上的成功多半意味着能成为一名管理者。然而没人会为你准备如何应对麻烦，诸如情感矛盾或是人身攻击的花边新闻，所有人不断进步的同时必然伴随着不断应付迫在眉睫的最后期限。这和你当初想的不完全一样，不是吗？
别慌。德沃拉·扎克（Devora Zack）有法子助你一臂之力，成长为一名合格的管理者。在迈尔斯布里格个性类型测量表的基础上，扎克引入了两种基本的管理类型——思考者型和感受者型——指导你发展适合自己的管理类型。
她带你脱离大量潜在的困境，展示了一种全新的理解自我及他人的方式，让管理变得不再像是于黑暗中蹒跚而行，而是如同在公园中闲适漫步。极具启发的例子、行之有效的练习、实用救命的贴士，使得本书成为管理者们即时想到的指南，让他们再次爱上自己的工作。
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德沃拉﹒扎克（Devora Zack）是唯一连接咨询有限公司（Only Connect Consulting, Inc）的CEO，该公司是业内翘楚，拥有包括美国博物馆、澳大利亚管理学会、法国康奈尔大学、美国工农业设备公司、美国教育部、门萨俱乐部等在内的超过100家客户。
媒体评价：
 “这可能是你所见过的最有意思的商业类图书。德沃拉·扎克（Devora Zack）证明了数个简单的思维与技巧上的转变可以完全改变你的管理方法，转而改变你对管理的看法。如果你认为当领导是一个每天都要碰到的折磨，你真的非常需要读一读这本使人愉悦的书了。”
----肯恩·布兰卡德（Ken Blanchard），《一分钟经理人》、《伟大领袖在成长》的合著者
“德沃拉·扎克（Devora Zack）用她独一无二的风格，提供了一种新颖的视角来看待管理，管理并不需要用上终生的野心。她玩世不恭的幽默、引人关注的诙谐评论保证能让你记住那些严肃、有见解的建议。”
----杰姆·库泽斯（Jim Kouzes），《挑战领导力》合著者
“世面上有太多管理类图书了，却还没有一本像本书这样巧妙、有趣、有效。”
----迈克尔·德帕堤（Michael Depatie），金普顿酒店集团CEO
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