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内容简介： 
蜜蜂是地球上最勤劳的生物。如果你观察蜜蜂的运作方式，可能会感到奇怪，为什么人类——本该是地球上最具智慧的生物——不能达到这种效率。
在《小蜜蜂 大智慧》这本书中，养蜂人、组织顾问迈克尔·奥马利（Michael O’Malley）带领读者深入蜂巢，详细分析蜜蜂如何把事情做好，以及商界领袖如何从中汲取经验、让整个组织更高效地运作。
奥马利在观察蜜蜂时学到的25堂课包括：

·永远未雨绸缪
在特定时间内，蜜蜂不会只采一朵花的蜜。它们有充足的理由：条件是迅速变化的，蜜蜂无法承受花粉与花蜜量的大幅波动。眼前看来是最好的东西，未来可能并非如此。因此，当发现一个利润丰厚的蜜源时，不要一窝蜂地赶去开采，无论可以获得多丰富的短期利益。
·让一切保持简单
当涉及蜂巢运作时，蜜蜂会让一切保持简单。它们直切要害、简洁、明确。它们只交换有效的资料，在明确的标准下运作，并使每个人的工作能力保持均衡。
·合并提升组织实力
有时，外部条件可能导致整个蜂巢的衰败。发生这种情况时，养蜂人可以将两个蜂巢合并，有助于巩固那个摇摇欲坠的蜂巢。然而，只有当两个蜂巢都运作顺畅时，这个方法才会有效果。良性的合并可以让公司获取必要的能力，在未来做得更好。 

    书中充满了有趣的科学事实，以及简单而宝贵的经验教训，将成为组织管理人员的宝典。 

作者简介：
迈克尔·奥马利（Michael O’Malley）博士，社会心理学家、管理顾问。他曾帮助世界上一些大型公司解决他们最迫切的组织问题。他目前是耶鲁大学出版社的商业、经济、法学编辑，同时是哥伦比亚商学院的副教授。他还是一名狂热的养蜂人，在过去7年中管理自己的蜂巢。 
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