亚当·格兰特（Adam Grant），美国管理学教授，就读于哈佛大学（Harvard University），在密歇根大学（the University of Michigan）获得组织心理学硕士和博士学位，学术成就获得最高荣誉：约翰·哈佛奖学金（the John Harvard Scholarship）和国家科学基金会（the National Science Foundation）奖学金。他在顶级管理学和心理学杂志上发表过五十多篇文章，这些杂志包括：《管理学会杂志》（Academy of Management Journal）、《管理学会评论》（Academy of Management Review）、《人格和社会心理学杂志》（ Journal of Personality and Social Psychology）、《心理科学》（Psychological Science）、《组织科学》（Organization Science）、《应用心理学杂志》（Journal of Applied Psychology）、《组织行为学》（Organizational Behavior ）、《人类决策过程》（Human Decision Processes）、《组织行为学》（Research in Organizational Behavior）、《哈佛商业评论》（Harvard Business Review）。

[image: image1.jpg]


他目前在宾州大学沃顿商学院（Wharton School, University of Pennsylvania）教授组织行为学课程，也是《管理学会杂志》（Academy of Management Journal）编辑。
