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内容简介：
本书被《哈佛商业评论》选为“2010年突破性金点子”之一。
我们都想做得最好，而且要以最高的效率实现这个目标。但是，公司喜欢的却是金字塔式的管理结构，老化的技术，钙化的程序。我们都会因此在工作中碰壁、沮丧、退却。但我们中也有人开始独辟蹊径，自我拯救。
这些出类拔萃者开始绕过神圣不可侵犯的管理结构，使用被禁忌的工具，蔑视愚蠢的企业戒条，以求自己掌握局面，提高工作效率，提高工作的成就感。
本书是咨询师比尔·杨森与“黑客”乔希·克雷恩通力合作、激情碰撞的成果。书中揭示了工作中的“黑克”规则。一旦雇员学会了如何“黑克”他的工作，他就能化更少的时间做更多的事，根本原则只有一个：颠覆现状。围绕这个原则，《“黑克”工作》教你如何：
· 使用自己的、而不是公司规定的工具与技术。
· 打破繁琐程序的束缚。
· 绕过几乎所有的规则，只求工作得更聪明，而不是更辛苦、更卖力。
· “黑克”工作就是让系统与制度成为你的仆人，而不是主人。 

作者简介：
比尔·杨森（Bill Jensen）是杨森集团的CEO，该集团于1985年由他一手创办，专门从事“变革”方面的咨询。杨森本人也是一个知名的演讲者。他目前居住在新泽西的莫里斯顿。
乔希·克雷恩“黑克”机构、电脑网络、硬件、和动物行为。他的咨询客户包括微软、甲骨文、诺基亚、以及美国的情报信息界。他居住于纽约。
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