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中文书名：《不安地带：领导者如何将艰难的对话转变为突破点》
英文书名：The Discomfort Zone: How Leaders Turn Difficult Conversations Into Breakthroughs
作    者：Marcia Reynolds    
出 版 社：Berrett-Koehler Publishers
代理公司：ANA
页    数：192页
出版时间：2014年10月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：经管
内容简介：
你想让人延伸他们的极限，但是你的谈话并没有帮助他们达到预期的效果甚至事与愿违，而且创造了更多的障碍而非给予其成长。顶级领导力培训师玛西亚·雷诺兹（Marcia Reynolds）给我们提供了一个运用《不安地带》（the Discomfort Zone）的范例——内心对待学习最放开的时刻——来提升人们思考问题的水平，更加战略性地看清局面，从而超越自己的局限性。
基于近期在学习行为的神经科学方面的新发现，雷诺兹向我们展示了如何去问一些使大脑防御机制和惯性思维模式失效的问题。然后，不用说教，人们会针对什么阻止了其进步发展这个问题，自己去领会有见解的、意义深远的解决方案。书中的练习与案例研究会帮助你利用你的谈话中的不便之处去创造持续的改变和一种活跃的工作动力。
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作者简介：

玛西亚·雷诺兹（Marcia Reynolds）是一位心理学博士和大师级的认证培训师，Covisioning 公司的总裁，这是一家帮助企业组织释放员工才华的领导力培训与指导公司。她著有四本书，包括《战胜你的大脑》（Outsmart Your Brain）和《流浪女》（Wander Woman）。
媒体评价：

“雷诺兹给我们提供了一些绝妙的、接地气的、实用的方法，去将培训对话拔高为一个成长的机会。”
----凯文·卡什曼（Kevin Cashman），光辉国际高级合伙人，畅销书《由内而外的领导力》（Leadership from the Inside Out）和《暂停原则》（The Pause Principle）的作者
“作为一位首席执行官，我的成功依靠我指导我的团队度过困难境况的能力。雷诺兹博士的书打开了我的内心世界，教会我如何去倾听，以及去与我的团队真正找到那突破的时刻。”
----克里斯塔·恩兹利（Krista Endsley），阿比拉公司首席执行官（Abila）
“雷诺兹在将其对于大脑的渊博知识应用到领导者的实际现实中方面是一位大师。她将最新的研究成果绝妙地应用到行为变化中，去帮助领导者创造有意义的学习时刻。”
----德布·吉芬（Deb Giffen），沃顿高层管理教育学院创新学习解决方案组主任
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