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中文书名：《领导力：拯救职场与事业》

英文书名：LEADERSHIP B.S: Fixing Workplaces and Careers One Truth at a Time
作    者：Jeffrey Pfeffer
出 版 社：Business Plus
代理公司：Fletcher/ANA/Nicole
页    数：304页
出版时间：2015年9月
代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿
类    型：经管
作者前两本书《权利》（POWER: WHY SOME PEOPLE HAVE IT AND OTHERS DON'T），《他们想了些什么？》（WHAT WERE THEY THINKING?）已授权简体中文版。
内容简介：

透过领导知识体系的外在壁垒，斯坦福大学的教授杰弗里·普费弗（Jeffrey Pfeffer）不但揭示出该体系的大部分内容都不真实，而且解释了为什么是这样，以及这种错误信息所导致的损害。 

这本书写得类似于某种宣言，其精神要旨就像普费弗的同事兼合作者罗伯特·萨顿（Robert Sutton）的那本《拒绝混蛋法则》（The No Asshole Rule）一样，普费弗在书中提出了这样的论点：虽然领导力产业是一个大行当，涉及到每年数百亿美元的开销，以及那些鼓励真实、透明、仁爱的崇高目标，但实际上这个理念让事情变得越来越糟了，而不是越来越好。普费弗解释了为什么是这样，这个行业是怎样运作的，并提供了能让一切变得更好的详细建议。通过那些讨论信任、真相、谎言、审慎及其他内容的章节，他抓住了这些谜团，并用非常清晰而尖锐的方式指出了这些问题的破坏力——所用的仅仅是那坦率而充满活力的53000字。

普费弗用他的专业与严谨，让《领导力》（LEADERSHIP B.S.）这本书避免了夸夸其谈。这是一本相当有说服力的书，而写出这本书的人，不但是一位一生从事研究工作的学者，而且是密切关注着这个世界真实运行方式的敏锐观察者。
作者简介：

杰弗里·普费弗（Jeffrey Pfeffer）现任斯坦佛大学商学院的管理行为学教授，他从1979年开始就在该校从事教学工作。他还是哈佛商学院（Harvard Business School）、伦敦商学院（London Business School）、西班牙IESE商学院（IESE Business School）以及其他一些学院的客座教授。他还独自撰写或合作撰写了14本管理学方面的学术书籍，包括《权利：为什么有些人有而有些人没有》（Power: Why Some People Have It and Others Don't），《知行之间》（The Knowing-Doing Gap），《他们想了些什么》（What Were They Thinking?），《硬道理》（Hard Facts），所有这些书都卖得非常好，而且已经再版。除了日常教学之外，他还做了大量的演讲与咨询工作，并被列为《华尔街新闻》（Wall Street Journal）的十大管理学大师之一。
谢谢您的阅读！
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