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中简本出版记录
书  名：《走进德鲁克》
作  者：（美）克雷姆
出版社：机械工业出版社     
译  者：闾佳
出版年：2009年9月
页  数：180页
定  价: 32元

装  帧：平装
内容简介：
本书提炼了德鲁克著作的精华，从全新角度解读了这位非凡的思想家。它将帮助你理解德鲁克在领导力、战略、创新、个人效率、事业发展和诸多其他主题上提出的关键概念。它还为那些想在组织里实践德鲁克最佳思想的管理者提供了蓝图。

　　他不断地敦促管理者提出正确的问题，跳出自以为知道的事情，关注明天，放弃昨日。其实，这种思维方式在数码时代比在工业时代更为可贵。

　　本书部分取自作者对当年已届94岁高龄的德鲁克进行的采访。在这次短短一天的访问中，德鲁克畅谈了自己庞杂的作品，历年来咨询过的领导者（包括杰克·韦尔奇）。作者在当今时代背景下重新展示了德鲁克最重要的观念和战略，同时为这位不朽的传奇人物画了一幅动人的肖像。

媒体评价：
“本书介绍、提炼了德鲁克的精华。”

　　　　　　　　　　　    ----沃伦·本尼斯　美国当代杰出的组织理论、领导理论大师
　　
“本书是管理者最佳的进修读物，再现了德鲁克的伟大与人性，以及有关管理的基本原理。”
      ----菲利普·科特勒　“现代营销学之父”，美国西北大学凯洛格国际营销学终身教授
　　
“难以置信！最全面地概括了德鲁克历年来的思想。本书激动人心，能让你深入了解这位当代管理学的缔造者。”

                                        ----罗伯特·赫博尔德　微软公司前首席运营官
　　
“终于有一本写德鲁克的书把两个世界合二为一了。本书作者先是用风趣迷人的语言阐述了德鲁克的深刻思想，接着把不少观念应用到当今的课题上，最后，他还从个人的角度阐述了德鲁克这个人，以及他的思想方法。”

　　　　　　　　　　　　                    ----杰克·曾格　《卓越领导》一书合著者
　　
“不管是新一代的管理者，还是数十年来不懈追随德鲁克的老读者，都能从本书受益良多。它不光回顾了德鲁克的一生和他的重要著作，还将那些永恒的思想应用到当今的商业挑战上。它信息丰富，一定会给当前的管理实践带来正面影响。”

　　　　　　　　　　               　----克里斯托弗A巴特利特　哈佛大学商学院教授
《走进德鲁克》目录

前言
第1章　机遇青睐有准备之人
　突变
　一通电话创造了一门学科
　被艾森豪威尔炒了鱿鱼
　第2章　执行永远第一
　执行需要放弃
　有效执行的障碍
　论执行
第3章　漏风的厕所门
　漏风的薪酬体系
　80／20原则
　保护厕所门
　以企业宗旨预防机能不良
　出版业的漏风之门
第4章　从外至内
　所有管理者都要碰到的八种现实
　更多的管理现实
　韦尔奇的重要概念
　从外至内的零售商
　养成从外至内的习惯
第5章　天才用完了以后
　当代企业的诞生
　中层管理者和知识型社会
　剖析天才
　潜议造就天才
　天才的四项额外习惯
第6章　杰弗逊党人的理想
　德鲁克眼中的历史
　流水线心理的局限性
　别把“做什么”视为理所当然
　伙伴关系的必要性
第7章　放弃一切，除了明天
　放弃并不有趣
　发展方针的第一步
　重写上个月的工作手册
　放弃和现实
第8章　审视优势
　优势革命
　审视自身优势
　绩效考核的再思考
　己之软肋，他者所长
　审视强项
第9章　关键因素
　效力是关键
　德鲁克眼中的完美领导
第10章　德鲁克论韦尔奇
　德鲁克、通用电气、韦尔奇之间的联系
　韦尔奇继承的是一家什么样的企业
　适合未来的人选
　核对账户
第11章　生死抉择
　生死抉择的定义
　三候选准则
　优先决策
第12章　战略德鲁克
　目标第一
　21世纪的例子
　定义21世纪的业务
　符合德鲁克要求的
　遵循德鲁克的脚本
　痴迷于客户
　一切事关长期
　别让华尔街左右了公司
　错误的决策比没决策好
　冒有益于未来的风险
　目标代表战略
　依靠战略同盟发展壮大
第13章　第四次信息革命
　早期观点
　新组织的到来
　新一轮信息革命
　电子革命和印刷的力量
　“信息革命以外”
第14章　领导者最重要的工作
　险中求进的工作
　随着市场的发展而发展
　关键能力
　自我造就的领导者
　平衡为要
第15章　创新短训班
　创造未来
　我们的企业会变成什么样
　组织的创新　
　勇往直前地创新
　颠覆性技术
　结语从怪兽到绵羊：那些塑造德鲁克的人
　起初
　“一个笨老太婆”
　德鲁克最好的老师
　怪兽与绵羊
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