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内容简介：
成功的组织和聪明的领导者有什么共同点？他们都能为利益相关者提供卓越的价值。
作者采访了世界各地80多位公共机构、私人机构和第三部门的主席、董事、行政高管，得出了一个惊人的结论：最成功的公司领导者往往不是最富有魅力、极具远见的人，而是能打造一种企业氛围，提供卓越价值的人。
作者通过研究发现了两种不同的工作方法。在“战略领导型”组织里，高级管理人员有清晰的概念，知道怎么创造价值，并推行管理人员和董事会成员大力支持的战略，从而实现价值。
“价值传导领导型”组织对创造的估值有所不同。在这些组织里，领导者从内部和外部的利益相关者那里收集证据，确定组织当下和未来能实现的价值，然后将策略落实到位，有意面对挑战，让更多利益相关者参与进来。

《成功公式》展示了“价值传导领导型”组织如何超越“战略领导型”组织，以及世界上最棒的组织如何为利益相关者带来价值。书里的案例包括英美资源集团、德意志银行、花旗银行、捷豹/路虎、微软、宝马和阿尔法银行。这部极具权威的指南告诉领导者如何收集有意义的证据，打造“价值传导型”文化，最大限度地提高组织和利益相关者的收益。

作者简介：
安德鲁·卡卡巴德斯（Andrew Kakabadse）博士是一位经验丰富的成功作家，在欧洲和亚洲部分地区有众多粉丝，在美国的影响力也越来越大。
安德鲁是英国克兰菲尔德大学管理学院的国际管理教授，曾在美国的创新领导力中心、雷鸟公司、加尔文国际管理学院担任过访问学者，目前担任英国阿尔斯特大学、澳大利亚麦格理管理学研究生院、澳大利亚斯威大学理工学院和巴黎邦岱翁－阿萨斯大学访问教授，同时是英国温莎领导力信托组织的成员。

安德鲁的研究内容包括董事会、顶尖团队、政府和政策设计等，目前已出版41本书、240篇文章、18部专著，包括畅销书《管理的政治》、《在组织中工作》、《财富创造者》、《茅台酒里的智慧》等。他在英国、欧洲、美国、中国、日本、俄罗斯、格鲁吉亚、海湾国家和澳大利亚讲学和提供咨询服务，还是多家公司的董事会成员。
 欲了解更多信息，请访问作者的个人网站http://www.kakabadse.com。
媒体评价：
“本书有助于读者理解战略执行所需能力和领导素质，是每位管理者的必读书。” 
----拉比·阿布查克拉（Rabih Abouchakra），
阿布扎比王储法院董事总经理兼战略事务主管
“聪明的领导者完胜“强硬”的领导者。世界上充满了聪明的领导者。”
----伊冯·帕斯丘克斯（Yvon Pesqueux）教授，法国国立工艺学院
谢谢您的阅读！
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