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由欣赏式探询领域的权威领军者大卫·库伯瑞德（David Cooperrider）作序并推荐： 
“这是第一本将‘欣赏式探询’对领导力的积极影响应用到对话中的书。这本书可以改变生活，人际关系和组织。在这么多对话将我们从巨大潜力中分离出来的世界里，这本书不仅会改变我们的世界，而且会改变我们的对话世界。”

----大卫·库伯瑞德（David Cooperrider），杰出大学教授和荣誉主席，魏德海管理学院，凯斯西储大学（Weatherhead School of Management, Case Western Reserve University）和大卫·库伯瑞德“欣赏式探询”中心，斯蒂勒商学院尚普兰学院（Champlain College, Stiller School of Business）
内容简介：
我们每天都会与他人进行对话，对话是我们互动的核心。我们都知道对话对我们至关重要，但我们很少停下来思考它的本质，更不用提思考如何让它为我们赋能。这本书探讨了一种可以促进个人、团体、组织和社区产生积极改变的新方法—“欣赏式探询”（Appreciative Inquiry），它可以帮助我们与他人的互动更创新和有效，并在工作和家庭中释放潜能。
斯塔夫罗斯和托雷斯介绍了两个简单的做法，以显著改善我们谈话的结果：一是要专注于我们想要发生的事情，而非我们想要避免的问题；二是通过提问来增进理解和增加可能性。 这个方法根植于作者进行 “欣赏式探询”的众多实践。 
本书每一章都包含真实的故事，他们通过“欣赏式”实践获得了更多的链接、创新和成功。斯塔夫罗斯和托雷斯阐释了这些成功实践背后的原则，并总结了关于对话如何影响幸福的科学研究。对话可以是破坏性的，也可以建设性的—这本书会让你的对话对人和组织都有益。 
目录：
1. 改变对话
2. 你正在进行什么样的对话？
3. 两个简单的“欣赏”实践
4. 是什么在驱动你的对话？
5. 扩大伟大的对话
6. 这不是魔术，而是科学
7. 任何时间，任何地点，任何情况
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作者简介：
杰基·斯塔夫罗斯（JACKIE STAVROS）是劳伦斯理工大学（Lawrence Technological University）管理学院教授，繁荣领导力学院（Flourishing Leadership Institute）“欣赏式探询”战略顾问和陶斯学院（Taos Institute）副教授。她在众多行业有领导力发展，战略规划，组织发展以及使用“欣赏式探询”和SOAR（www.soar-strategy.com）进行组织变革的经验。她在25多个国家展示了她的研究和工作。
谢丽·托雷斯（CHERI TORRES）是Innovation Partners International的合伙人，NextMove.is的高级顾问以及陶斯学院的助理。 她与各个行业的组织合作，以支持有效的领导和卓越团队。 她为AI（Appreciative Inquiry）峰会提供战略规划，并已经培训了数千名培训师和教师使用和实践“欣赏式探询”。

媒体评价：
 “谈话是最小的可见变化单位，一个微小的转变时刻，是我们每一个重要改变的出发点。 杰基和谢丽给我们提供了一个很棒的剧本，让我们进行积极的谈话循环，这肯定会引发广泛的创新，文化的真实转变，以及全系统的复原力。 这些相互作用产生了领导者需要的宏观改变。 这本书是给世界，商业，学校和家庭的礼物！”
----乔恩·贝格霍夫（Jon Berghoff） 繁荣领导力研究院（Flourishing Leadership Institute）院长 
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