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内容简介：

《纽约时报》（New York Times）畅销书《被颠覆的自我》（Disrupted）的作者带着这部探索现代职场的新作品重新回到读者们的视野中，它探讨了职场如何变得如此糟糕，以及职员们要如何完好无损地逃离这个迷宫。
欢迎加入你的新工作！

首先，你很幸运来到这里。但其实我们并不关心你。我们不提供工作保障；这不是一项事业，我们不提供培训或职业发展；我们会尽量少付给你钱；你会在持续的压力下长时间工作；没有隐私，我们会看你的邮件；HR也不会帮你；你的经理可能不知道他们在做什么。他们还可能不断压榨你，如果你提出投诉，你可能会被解雇；即使你做得很好，你也可能会被毫无理由地解雇；我们不提供午餐，厨房里只有零食和啤酒……
在企业利润飙升、人力资源部门对“健康”大加吹捧的时代，数以百万计的员工——几乎每个行业都是如此——却对工作深感不满。为什么工作变得如此痛苦?谁该对此负责?有没有哪一家公司的模式值得借鉴？

两年来，丹·莱昂斯（Dan Lyons）一直在寻找答案。从疯狂创新的底特律福特汽车公司(Ford Motor Company)，到旧金山的“神权政治”(Holocracy)讲习班，再到专攻培养某一领域培训师的企业乐高 (Legos)……莱昂斯(Lyons)把自己沉浸在如今所谓的管理科学往往半生不熟、往往利润丰厚的世界里。《实验室老鼠:硅谷如何让我们其他人的工作变得痛苦》向我们展示了硅谷那些毫无同情心的权力掮客们所倡导的新工具、工作方式和商业模式是如何打破公司和员工之间曾经存在的社会契约的。这些新的、反乌托邦的信念，现在几乎渗透到每一个行业，常常被简洁的口号所掩盖，比如“我们是一个团队，而不是一个家庭”。它们会带来可怕的后果:数以百万计的工人面临着更新换代的速度不断加快、技术的非人化——甚至健康风险。

全美各地的公司都在模仿硅谷残酷的工作方式 （在一些自封的“管理大师”和令人毛骨悚然的软件，如“敏捷”的帮助下)和他们的工作文化。其后果是真实而令人痛心疾首的。从旧金山湾区的“无家可归”危机、使得科技和零工工人的自杀率上升，到美国工人的身心健康普遍下降，这些都与工作场所的不快乐有关。

那些让美国工人感觉像实验室老鼠背后的疯狂科学家是谁?他们有办法走出迷宫吗?

一些公司确实做到了。在《实验室老鼠》这本书中,里昂慷慨激昂地呼吁商界领袖重新审视他们对于公司和员工的经营方式和一个新的“工作方法和商业模式，能够以人为本，将盈利服务于客户，并在这个过程中为世界变得更好做出努力。”---纽约时报（New York Times）畅销书作家汤姆•彼得斯（Tom Peters）的《追求卓越》（In Search of Excellence）。
莱昂斯通过这部野心勃勃的新作品弥补了一项空白：从未有过重量级的作品从新闻工作者的视角审视职场与现代企业文化：陷入困境的传统企业倾向采取最糟糕的方法。《实验室老鼠》（LAB RATS）是一份报告文学，它凭借独特的荒诞感观察实验中的我们如何深陷迷宫，并探索它的去向。

企业文化需要这本书——不仅仅是出于同情，而是为了更好地了解正在发生些什么。莱昂斯犀利的喜剧技巧和自我意识赋予了作品所需的娱乐性与平衡感，获得了杀气腾腾的职场的认可。
作者简介：
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丹·莱昂斯（Dan Lyons）是《纽约时报》的畅销书《破碎:我在创业泡沫中的不幸遭遇》的作者。此前，他曾在获得艾美奖的HBO电视剧《硅谷》(Silicon Valley)的前两季担任特约撰稿人。作为记者，丹涉及过包括人工智能、机器人学和融合能在内的新兴技术。他曾为《新闻周刊》（Newsweek）和《福布斯》（Forbes）撰写过关于苹果、谷歌和Facebook的故事，囊括了超级计算机和智能手机。他创作了《乔布斯的秘密日记》(the Secret Diary of Steve Jobs)(又名《假乔布斯》(Fake Steve Jobs))。莱昂斯同时还为《纽约时报》（New York Times）杂志、《智族》（GQ）、《名利场》（Vanity Fair）、《连线》（Wired）和《纽约客》（New Yorker）供稿。并在谷歌、微软、Adobe和世界各地的会议上发言。他住在马萨诸塞州的温彻斯特。
媒体推荐：
“Fascinating, thought-provoking, hilarious, and sometimes harrowing.”
---Gretchen Rubin, #1 New York Times bestselling author of The Happiness Project
“Darkly funny…. Impassioned… Insightful.”
---Publisher’s Weekly (starred review)
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