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内容简介：
据最近的一项调查显示，在美国，员工每天要参加多达5500万次会议。然而这种巨大的投入和产生的回报却不成正比。任何一个会议的组织者都不可避免地对组织会议进行过如下的吐槽：总是或多或少有那么几个人缺席会议，还有那些不嫌事多，鼓动别人放弃参会的人员或者组织，让人更无语的是那些不遵守会议时间的与会代表。
尽管说这些会议成效不大，但是大多数公司和领导还是把它看成生意和投资过程中必要环节和必经阶段。不过管理者们现在可以放下心来了：研究者们已经找到了使会议成功的关键性因素。《效果科学且惊人的会议效果：如何带领你的团队达到顶峰》的作者Steven G. Rogelberg，以调查员和顾问的身份，通过对诸多世界最成功的公司进行了广泛的调查和研究，对收集到的数据进行详细分析和数据挖掘，同时通过对超过5000名员工的工作进行调查采访，最后总结出一系列行业适用的科学的会议管理策略，用来帮助管理者和员工提高会议的质量。罗格伯格对于组织会议的管理者们提供了直接的指导，对于那些参会的人员，进行宽慰和安抚，指引他们如何从现在开始，就改变自己的工作态度和工作方式。
作者简介：
Steven G. Rogelberg因其在国家、国际和跨学科领域的杰出贡献，被誉为北卡罗莱纳大学夏洛特分校校长教授。他目前是组织心理学联盟的总秘书长。他发表了100多篇论文，涉及工作会议、团队效率、领导力、员工敬业度和组织研究方法等各个方面；他的研究成果已在《洛杉矶时报》、哥伦比亚广播公司新闻、《华尔街日报》、《华盛顿邮报》、《芝加哥论坛报》、美国国家公共电台新闻、《卫报》、《国家地理》和《科学美国人Mind》等多家媒体、报纸和杂志上发表。除了研究和教学，他还为美国国际商用解析公司（IBM）、美国教师退休基金会（TIAA）、宝洁（Procter & Gamble）、威富公司（VF Corporation）、美国折扣零售商家庭美元（Family Dollar）、西门子（Siemens）等大、小公司和机构提供咨询服务。他曾在世界各地的大学担任访问学者和特聘讲师，并担任《商业与心理学杂志》和《人才管理要点丛书》的编辑。Steven G. Rogelberg创立了以非营利为目的健康与效率拓展项目，目前为250多个非营利组织提供服务。曾获工业及组织心理学学会人道主义奖及杰出服务奖、Psi Chi年度教授奖、鲍灵格林州立大学硕士教师奖及洪堡奖。
媒体评价：
频繁而又枯燥无趣的会议往往是公司员工最为讨厌的。Steven G. Rogelberg书经过大量的证据论证，提供了一些实用的技巧，可以将这些“万恶之源”转化为高效和富有成效的交流互动，从而吸引领导者、团队和组织的心灵和思想。这本书是很好的资源。
----罗宾·科恩，强生公司全球金融人力资源主管
这本书是任何想要在工作中更有效率的人，尤其是领导者和管理者必须要读的书。它就如何利用会议的力量，同时避免许多常见的困境提供了实用的建议。我从中学到了一些非常有用的战术，马上将其付诸实施。
----Janine Waclawski
百事可乐公司的人力资源高级副总裁
全球职能和全球品类组的首席人力资源官 
Steven G. Rogelberg完成了一项几乎不可能完成的工作：将死板的组织科学翻译成一本结构良好、可读性强、幽默风趣的书，书中论证立足于切实的证据，可操作性强。个人、经理和领导者都可以根据这些步骤来改善自己的生活、会议，并最终提高组织的效率。
----Alexis Fink，英特尔公司高级人才管理主管
谢谢您的阅读！
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