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中文书名：《规则改变者》
英文书名：GAME CHANGER                 
作    者：Michael Solomon and Rishon Blumberg
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审读资料：大纲

类    型：经管
内容简介：
为Rework, The Lean Startup and Emotional Intelligence 2.0的书迷而准备的。
在当今日新月异且不断发展的职场中，《10X革命》的观点是每个人都需要在具备才能的同时也拥有管理能力。你需要在既定的工作中随时切换角色。而这需要一种目前无人提及的新技能，包括“游戏中的皮肤”、对第三方愈加增长的依赖，以及发现成功和破坏本能的能力，迈克尔和利森将通过丰富多彩的真实故事和访问来说明这一切。他们在10X系列中透露的秘密是：那些不断公开寻求反馈并从中成长的人，将掌控我们日益自动化的世界。
人才经济是由人才来主导的，那些调整了招聘和管理流程的公司之所以成功，正是因为它们深谙必须以一种全新的方式来对这种罕见的资源加以利用。正如两位作者所指出的，当科技成为每一家企业的核心时，任何为你工作的人都不可能仅仅是优秀的——他们还必须是伟大的。
作者简介：
迈克尔‧所罗门（Michael Solomon）和利森‧布隆伯格（Rishon Blumberg）是总部设立在纽约的人才机构10x Management的创立者。他们的职业生涯始于代理约翰·梅尔(John Mayer)这样的摇滚明星，如今他们代理着代码界的摇滚明星。这些程序员在硅谷被称为“10xer”因其才能是普通人的10倍。迈克尔和利森作为当今顶级技术专家和那些迫切需要他们的公司之间的联络人的独特地位，《10X革命》是他们所带来的前线报告。它承诺不仅要赋予个人才能，还要赋予现代管理者监督个人独特需求的权力。他们的方法适用于任何行业的任何人。
谢谢您的阅读！
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