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内容简介：
畅销书作家、心理学家、人际关系教练梅勒妮·乔伊（Melanie Joy）分享了一些原则和方法，这些原则和方法可以让任何人际关系，从个人到职场，变得更健康，更有弹性。
人际关系是复杂的。然而，不幸的是，虽然我们大多数人必须学习可能永远不会用到的复杂几何，但我们却没有得到一节如何与他人建立联系的正式课程。在这本一站式指南中，心理学家梅勒妮·乔伊揭示了各种关系的共同心理动力——与恋人、朋友、家人、同事——简而言之，与任何情况下的任何人。了解这些动态将帮助你使你所有的关系更健康，更有顺应力。
人际关系就像身体：当他们的免疫系统弱于给他们带来压力的细菌时，他们就会生病。乔伊利用最相关的研究和自己作为心理学家的丰富经验，解释了如何增强你的关系免疫系统，不仅要抵抗人际压力，还要抵抗基本上看不见但可能具有破坏性的社会压力，如种族主义和性别歧视。有了这样的理解，你就能培养出始终如一地反映核心道德价值观和尊重每个人尊严的关系。富有弹性的人际关系不仅为身处其中的人带来快乐和成就感，而且还有助于我们共同参与的组织和社区的繁荣。
目录：

1. 关系健康的基础：建立有弹性的关系

2. 安全和联系：人际关系适应力的核心

3. 正直：人际关系适应力的北极星

4. 权力模型：同情与控制

5. 系统：我们关系的动态和感染它们的细菌

6. 差异：理解和处理不同之处

7. 揭示冲突：预防和管理冲突的原则和方法
8. 有效的沟通：成功交谈的实用技巧

9. 改变：接受的策略和转变的方法
作者简介：
梅勒妮·乔伊（Melanie Joy）博士，是哈佛大学毕业的心理学家，专门研究人际关系、交流和社会变化。她是其他四本书的获奖作者，也是一位国际演说家、培训师和组织教练。她的作品被世界各地的媒体报道，包括《纽约时报》（New York Times）、英国广播公司(BBC)和澳大利亚广播公司(ABC Australia)；她还获得了许多国际奖项。你可以在gettingrelationshipsright.org上了解更多关于她的作品。
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