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组织任命领导者时，通常是因为他们的智商 (IQ)。几年之后，又因为他们 EQ （情商）不足而解聘他们。在这本颇具 争议的新书中，茱莉亚·米德尔顿认为在未来，他们会越来越多由于 CQ 而得到晋升：文化智商，她的定义是跨越分歧和在多种文化中取得成功的能力。为了保持竞争优势，培养具备 CQ 的领导者的竞赛已经开始，本书旨在让读者 拥有决定性的领先优势。
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茱莉亚·米德尔顿是Common Purpose Charitable Trust 的创始人兼行政总裁。这是茱莉亚的第二本书。她的第一本书——Beyond Authority: Leadership in a Changing World 出版于 2007 年。
所在国家：英国

媒体评价：

“对于我们这些投身教育事业和发展未来全球公民的人来说，这本书产生了重要影响，提出了有关当前系统的问题。” 
----拉凯什·库拉纳，哈佛学院院长
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