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内容简介：

该书通过戏剧处理的方式，从宏观及微观层面探讨教师的身份，为理解教师身份建立了新的理论基础。了解教师身份定位也有助于培养成功的教师。

早些时候，有学者已经研究了教师角色的复杂性，并认为教师不仅需要具有教学技能和广义上的实践经验，还要考虑教师的社会经历和权力关系。然而，很少有书会从微观和宏观两个层面上关注教师的身份。这本书及时表明了认识教师身份对入职前以及在职教师都是至关重要的，教师们都期望能在高效教学中对自身角色有更深刻的认识。

该书和《在职教师身份》引入了戏剧处理化的视角，从宏观和微观两个层面对教师身份的发展进行研究，为理解教师身份开辟了新的理论。戏剧处理运用戏剧方式，如教师角色、学生角色、场景等以此来激发想象力，探索解释的可能性。通过这些观察，作者向我们展示了两年的时间里，教师身份是如何被表现、再现的，以及他们在微观层面(在日常话语和课堂实践中)如何转变的。通过两年的数据进行微观人种学的话语分析，展示了教师如何在就职前和在职过程中定位自己。

了解教师身份是如何建立、发展和转变的，对致力于培养成功教师以及为在职教师提供有意义的专业发展的学校来说，都是至关重要的。
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托马斯·克朗普勒（Thomas P. Crumpler） (1996年获得俄亥俄州立大学博士学位)是伊利诺伊州立大学教育学教授。他的工作内容主要与形成性评估的读写能力，身份和戏剧处理。他的工作得到了斯宾塞基金会的资助，并在几本学术书籍和期刊上发表。

劳拉·汉斯菲尔德（Lara J. Handsfield ）博士是伊利诺伊州立大学教育学教授，2005年毕业于伊利诺伊大学厄巴纳，香槟分校。她的工作主要是关于在语言多样化的课堂中的识字教学和身份认同。另外，她的研究得到了斯宾塞基金会的资助，并发表了一些学术书籍和期刊。

媒体评价：
“关于教师身份的研究已经有很多文章，但是资深扫盲学者托马斯·克朗普勒和劳拉·汉斯菲尔德对教师身份的研究是在改变游戏规则。本书提供了一个精细的教学和学习分析，不回避处理权力动态和社会再生产因素。同时，通过戏剧和批判性想象，指向真正的教师中介和社会转型的可能性。在这个机械化和脱离语境的教学实践时期亟需进行这样的研究。”

——杰拉尔德·坎帕诺博士(Gerald Campano，Ph.d.)教育研究学院教育学研究生院教授，文化与国际教育部宾夕法尼亚大学，英语教学研究共同召办人，教育人种学研究论坛
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