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内容简介：

这是一本重要的指南，指导企业和品牌如何在数字平台上蓬勃发展，同时又不受网络诈骗、威胁和风险的影响
·由一个在商业心理学领域的经验丰富的专家所著。

·在接下来的几个月里，网络问题将变得更加普遍和高调。

·伊恩•麦克雷将安排在线视频拍摄(就像他在High Potential中所做的那样)，这将是有价值的营销资产。

·由于使用了大量的高知名度的例子，将会有相当大的宣传机会，两位作者都将是专栏文章的优秀作家。

从唐纳德•特朗普(Donald Trump)令人发指的推文，到俄罗斯军事情报机构GRU对外国选举的影响，再到机器人和网络的回音室和放大——社交媒体的负面正变得越来越明显。如今，社交媒体已经不再是充斥着猫咪视频和家庭照片的舒适景象，而是对各种来源开放，从不满的员工到“假新闻”。
社交媒体对工作场所的负面影响可能会给企业带来破坏性的后果。声誉可能会在一夜之间毁于一旦，员工可能会为了自己的利益操纵社交媒体消息，职业和个人社交媒体行为之间的界限可能会变得危险模糊。
《黑暗社交》是一本可接近且广泛适用的社交媒体危险指南，以及企业可以采取的措施，以避免社交媒体活动带来的任何负面后果。尽管存在这些风险，社交媒体也不应该被忽视——它已经成为商业素养的基本组成部分，现在是任何成功的营销和公关活动的重要元素。《黑暗社交》通过精彩的案例研究和组织心理学，及时且引人入胜地洞察了社交媒体的阴暗面。
作者简介：

伊恩•麦克雷（Ian MacRae）是一名组织心理学顾问、心理测量学家和作家，在国际上工作。伊恩与40多个国家的数万名参与者进行了研究。他写了四本关于实用工作心理学的书。他是Thomas International的顾问，加拿大Sage Transitions的研究经理，High Potential Psychology Ltd的董事。
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