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内容简介：
作为领导者，你是否希望增长，改善并获得新的影响力水平？ 
是否正在领导过程中处于不确定的阶段？
在这本以对话和行动为导向的书中，史蒂夫·古兹勒和迈克·阿克介绍了七个转变，指导你的领导力走向理想的目标：影响力，感召力和灵感。
在《无畏领导》中，你将了解七种改变目的的行动：
· 从受害者转变为领导者  
· 从无意识转变为自我意识          
· 从黑白转变为高清         
· 从不安全转变为自信          
· 从活动转变为成就      
· 从智能转变为智能和健康      
· 从快速转变为完成   
  
通过吸取这些行动中蕴含的智慧，读者将发现即使在不确定中也存在确定性。这是通过真诚的鼓励，反思练习和实际应用来实现的。 
作者不是强迫领导人做出重大改变，而是指导受众在 90 天内逐步做出改变。毕竟，船只和飞机不能立即到达目的地，那么我们为什么期待自己立即到达呢？这些转变旨在让读者关注接下来的几个步骤，而不是下一个戏剧性的飞跃。这样做不会因为缺乏即时结果而感到沮丧，而是会因持续 90 天的日常决策的动力而受到激励。
当阅读这本书时，你将受到实例的启发，你会感到与培训实践者的联系，你会读到处于个人和职业成就高峰的领导者的真实案例研究，比如哈佛教授伯特·弗拉茨博士（Dr. Beth Frates），成功的企业家韦斯·赫尔曼（Wes Herman）和首席执行官罗布·瓦格纳（Rob Waggener）。
作者简介：
史蒂夫·古兹勒（Steve Gutzler）在过去 25 年中吸引和鼓舞了众多受众，他的客户包括微软，西雅图海鹰，Spotify，星巴克，波音， 丽思卡尔顿，思科和喜达屋集团。他是国际畅销作家，也是首席执行官，企业高管和领先企业家值得信赖的执行教练。他是丈夫，三个孩子的父亲，六个孙辈的祖父，他们让他保持年轻，他也是游乐场的常客。
迈克·阿克（Mike Acker）是 Advance 的首席执行官，他领导成长中的团队通过研讨会，交流计划和高管辅导将员工的潜能转化为现实。他不断扩大的《无畏》（No Fear）系列书籍鼓励读者突破障碍，取得新的成功。在不写作和不培训的业余时间，他喜欢攀岩，滑雪，与妻子约会或和儿子一起玩蝙蝠侠。
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