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内容简介：

亚瑟王的传说在全世界广为流传，而其中最为家喻户晓的，想必是“亚瑟王的圆桌”。

圆桌是一个了不起的创新：圆桌使得亚瑟王不必在一条长桌子的一端发号施令，圆桌拉近了他与王公大臣之间的距离，增进了协作，圆桌使他可以随时征求骑士们的意见。 《圆桌》一书中，哈佛大学著名教授戴维・珀金斯以圆桌为喻体，揭示了有效协作和沟通对于当代智能型组织的重要性。

高低分明的等级制度、各自为政的部门运营——显然，它们无法应对复杂的现代企业，因为企业负责人必须仰赖周围同事的投入和专业技能。如今，成功的商界和政界领袖早已了然于胸，必须鼓励沟通和协作，而且决策过程必须要向所有可能提供远见卓识的人开放。

虽然今日的管理者们知道，要想取得成功，就必须支持协作，可是他们往往不知从何下手。借鉴过往经验以及现代企业、非盈利性组织、政府和日常生活中的例子，珀金斯证明了“圆桌”这个比喻是多么符合现代组织的需求。他提供了一套实用的方法，确保组织内部有着良好沟通的同时，让组织的智能水平达到最高。这对于那些努力保持优势的公司和组织来说都是很有帮助的，因为在这些群体中，效率和团队士气不可或缺。 

《圆桌》一书中，珀金斯阐述了将合作精神引入企业、政府或非赢利性组织，以及这种做法将如何为企业、政府和非赢性组织赋能，使他们获得巨大的竞争优势。

作者简介：
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戴维・珀金斯(David Perkins)是哈佛大学教育学研究生院的资深教授。他是“哈佛零计划”的策划人之一，该研究小组关注认知能力及其对学习的影响。多年来，他一直与哈佛大学著名教育专家霍华德・加德纳（Howard Gardner）共同负责这个项目。他还著有《尤里卡效应：突破性思维的艺术和逻辑》、《超越智商：关于可习得的智慧这门新兴科学》以及《聪明的学校：让每个孩子更有思想、更有学识》等书。

媒体评价：
“我和戴维·帕金斯当了35年的同事，每当我想让一个团队高效率工作，我都会不假思索地求助于他。而这本书正是他的智慧结晶。”

——霍华德·加德纳（Howard Gardner），著有《心智框架：多元智能理论和智能重构》（Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences and Intelligence Reframed）
感谢您的阅读，请将反馈信息发送至：Conor@nurnberg.com.cn
程衍泽 (Conor)
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