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内容简介：
我们经常用“热情”形容自己感兴趣的东西，但没有一种理论能解释积极的心态在人一生中的演变发展和导致的后果。在《积极心理学》一书中，作者罗伯特·J·维勒兰德首次提出了这套理论，也就是“积极的二元模式”，以及支撑这一理论的证据。

维勒兰德设想了两种类型的热情：个人能够控制的“和谐的热情”，以及超出个人掌控的“过火的热情”。“和谐的热情”通常会引发适应性行为，“过火的热情”通常会引发适应性不良行为。作者强调了这两类热情对认知、情感、表现、人际关系和暴力行为的影响。此外，他还探讨了积极心理学的发展演变，回顾了一系列相关的文学作品。
作者简介：
罗伯特·J·维勒兰德（Robert J. Vallerand）是蒙特利尔的魁北克大学社会心理学全职教授，还是澳大利亚天主教大学的教授研究员，被公认为是研究动机过程的顶尖专家。他已经出版了7本书和300多篇科学研究论文。维勒兰德教授曾担任加拿大心理学协会会长和国际积极心理学协会会长，还是十多个学术团体的研究员，其中包括美国心理协会、心理科学协会、人格与社会心理学协会等等。他还获得了加拿大心理学协会颁发的唐纳德·赫布职业奖，以及国际奥委会办法的体育科学奖。

媒体评价：
“读完这本书后，你会清楚地认识到，人无论在什么情况下都应该有热情，但不能太钻牛角尖。读者会确信，世界上存在两种形式的热情，生活中许多方面都会受其影响——无论是好是坏。”

——《心理学评论》（PsycCRITIQUES）

“在他高度原创的研究项目中，维勒兰德教授探索了一种迷人的、新颖的心理结构，即“热情心理学”。事实证明，激情不能简化为高度的动机，虽然在其强迫性表现中，它可以压倒其他的关注点，但它也可以与个人的各种关注和谐地融合在一起。这部有趣且好评众多的作品是所有对动机代表驱动所有行为的典型心理学概念感兴趣的读者的必读书。”
——阿里·克鲁格兰斯基（Arie W. Kruglanski），马里兰大学帕克分校杰出大学教授
 “长期以来，我一直对罗伯特·J·维勒兰德的工作满怀尊敬之情，并经常向其他人指出这一点。这本书屡获殊荣，作者作为热情心理学领域最重要的科学家之一，定能使读者受益匪浅，人们热情的心理状态如何以及何时促进或减损他们的健康。
——芭芭拉·弗雷德里克森（Barbara Fredrickson），凯南心理学和神经科学教授，
北卡罗来纳大学教堂山分校，《积极与爱2.0》（Positivity and Love 2.0）的作者
“虽然人们经常谈论激情，但直到罗伯特·J·维勒兰德以他科学的眼光看待这个话题，它才得到少量的实证关注。在这本书中，他使用激励概念来区分和谐与强迫性激情，他回顾了大量研究，这些研究显示了这些热情的心理状态将会带来怎么好的和坏的后果。瓦勒兰德在“热情心理学”方面的严谨工作伴随着现实生活中的例子，这些例子对所有读者都有意义，将“热情心理学”带入人们的日常生活。”
——爱德华·德西（Edward L. Deci），罗切斯特大学高文教授，
《我们为什么这么做》（Why We Do What We Do）的作者
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