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内容简介：
这本远程领导力专家的最新著作向领导者展示了如何设计一种团队文化，其具有“一个团队”的心态，并在混合办公条件下取得巨大的成果。
随着混合办公方式日益普遍，组织必须应对混合团队带来的独特挑战，并学习如何有针对性地设计团队。《远程团队》指导领导者如何在探索新工作方式的同时，为其团队和组织营造他们所设想的文化。
书中展示了如何应用团队设计的3C模型(侧重于联系，凝聚力和协作)，从零开始创建成功的混合团队和文化。它显示了各级领导人如何克服邻近偏差和日益恶化的社会联系等挑战，创造一个人人都能平等地做出贡献和增加价值的环境，而不论其身在何处。
作者凯文·艾肯伯里和韦恩·特梅尔利用他们在远程领导方面的专业知识，为建立远程团队提供了久经验证的建议。本书包含实用工具和模型，领导者可以以此来定义他们的理想文化，有意识地设计团队，以及创建和培养敬业度。
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凯文·艾肯伯里（Kevin Eikenberry）于1993年创立了凯文·艾肯伯里集团，是远程领导学院的联合创始人。他是会员制领导学习产品“卓越领导学习系统”的创造者。艾肯伯里曾两度被评为Inc.全球前100名领导和管理专家之一。他是三本畅销书的作者或合著者：《卓越的领导力》（Remarkable Leadership），《从无名小卒到老板》（From Bud to Boss），以及《远程领导》（The Long-Distance Leader）。
 
    韦恩·特梅尔（Wayne Turmel）是远程领导学院的联合创始人。特梅尔是7本非小说类书籍的作者或合著者，包括《远程领导》，《远程队友》（The Long-Distance Teammate）和《诚心会面》（Meet Like You Mean It）
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