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克里斯·希斯特（Chris Hirst）是多学科营销服务网络哈瓦创意网络（Havas Creative Network）的全球首席执行官，格雷伦敦（Grey London）广告公司的前首席执行官。他曾经是一名玻璃厂的工程学毕业生，他的职业道路是通过哈佛商学院（Harvard Business School）进入董事会。克里斯入选2018年《旗帜晚报》（Evening Standard）《晚间标准力量1000强》（Evening Standard Power 1000）榜单，被评为业内最具影响力的首席执行官之一，他也是包括BBC新闻， The Politics Show, 《旗帜晚报》, CNBC, 《金融时报》，《天空新闻台》在内的全国性重要媒体的常任评论员。
了解更多信息，请关注twitter@chrishirst
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中文书名：《不要曲解变革力：给日常领导的执行手册》 
英文书名：NO BULLSH*T CHANGE: An 8 Step Guide for Everyday Leaders 
作    者：Chris Hirst
出 版 社：Profile 

代理公司：ANA/Lauren 
页    数：256页
出版时间：2023年6月 
代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿 

类    型：经管 
内容简介：

没有什么是一成不变的。我们现在面临的唯一不变的是变化，对那些能够把握机遇的人的需求从未如此之大。如今的组织必须学会不断适应，而且适应速度要快于竞争对手。正是这将推动他们前进，这是现代领导者面临的最大挑战。

尽管我们被告知，领导变革并不是只有少数人才能获得的秘密知识。这本书突破了这一障碍，使每个人都能做到这一点并把它做好。克里斯·希斯特（Chris Hirst）凭借十多年在世界各地领导成功变革计划的经验，通过不可行的胡言乱语，揭示了他在团队、组织和文化变革方面的简单而成熟的策略。

对每个人来说，从小团队的领导者到全球企业，这本书将改变你的领导方式、你的成果以及与你共事的人的职业生涯。
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中文书名：《不要曲解领导力：为什么世界需要更多的日常领导，为什么那个领导就是你？》

英文书名：NO BULLSH*T LEADERSHIP: Why the World Needs More Everyday Leaders and Why That Leader Is You 

作    者：Chris Hirst

出 版 社：Profile Books

代理公司：ANA/Lauren Li

出版时间：2019年5月
代理地区：中国大陆、台湾

页    数：224页
审读资料：电子稿


类    型：励志
BUSINESS BOOK OF THE YEAR AWARD 2020: LEADERSHIP FOR THE FUTURE Named Financial Times Business Book of the Month

内容简介：
“一套出色的领导力宝典，而且无论你的目标是什么，这套保钓都能助你成功。”

----克莱夫·伍德沃德爵士（Sir Clive Woodward）

领导力不是什么特殊的，只对精英开放的俱乐部。领导力也不是给那些拥有花哨头衔和昂贵学位的人的金星。领导力就是是我们每天都要做的事。

《不要曲解领导力：为什么世界需要更多的日常领导，为什么那个领导就是你？》（NO BULLSH*T LEADERSHIP: Why the World Needs More Everyday Leaders and Why That Leader Is You）是一部精致而风趣的作品，是作者生活中来之不易的经验总结，是献给所有人的关于如何领导的分步指导手册。作品中装满了简单而直接的方法，解密了领导力这个被过度分析的主题，直中现代领导的核心内容，即：实现生活改变、职业转型的能力。
作品中的这些原则和可行性步骤适用于各个领域——从小型企业到社区措施，从学校到运动队，再到全球企业。你将清楚地了解领导力的文化及其重要性，了解如何自信地做出决策，以及如何打造超越竞争对手的团队。最终，你会发现我们都可以成为领导者，条件是我们只需要坚持下去。

谢谢您的阅读！
请将反馈信息发至：李文浩（Lauren Li）
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