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中简本出版记录：

书  名：《吸引：与人成功交流的科学》
作  者: 瓦妮莎·范·爱德华兹（Vanessa Van Edwards）

出版社: 湖南文艺出版社

出版年: 2018年4月
页   数: 311页
定   价: 45.00元
装   帧: 平装
内容简介：
在跟老板一对一交谈时你是否会紧张？是否会对第一次约会的语无伦次感到很受伤？是否一直会发现自己处于很尴尬的处境？

相信我，你不是唯一一个有此感受的人。数百万人在考虑到要和别人打交道时都会感到紧张。他们假定自己是不善言谈的。

好消息是：人类比我们想象中更有预见性，更勇敢。为了获得有魅力的人格，你所需要做的就是理解人的科学。这并不比根据Youtube视频修理手机屏幕或是照着手上的一本食谱制作蛋奶酥更难。它并不神秘、并不可怕，并不苛求。它是一门科学。
凡妮莎·爱德华兹已从这种尴尬情境中解脱，起因于她开始对人们发生交往背后的心理动态产生好奇心。在人类行为实验室测试她的研究后，凡妮莎便开始通过网上课程向数千人讲解她的发现，并叫他们如何控制自己的社交处境，并把焦虑转化成自然的自信。这些发现对人们产生了巨大的影响，比如：

• 根据中央情报局解读面部表情的方法可以从每个人的面部解读他们真实的想法（比如抬高上眼睑意味着内心的恐惧）；
• 在社交活动时要靠近酒吧台站着，而不是门边；
•  给人留下健谈者的印象，不是要让对话持续很长时间，而是创造谈话的“高潮时刻”；
•  根据一个人在自家卧室的墙上挂什么来确定对方是否神经过敏；

通过学习凡妮莎的快捷方法、公式和技巧，读者们会由此获得自信，来应对自己在工作、家庭和社交中遇到的交往处境。
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凡妮莎•凡•爱德华（Vanessa Van Edwards）是一位人际技能和人际关系智能主题的研究者、培训师、演讲者，撰写关于这两个主题的文章和书籍。在实验室里她深入研究人类的行为。她的作品发布在网站“the science of people”，并在美国国家公共电台、《华尔街日报》、《今日秀》和《今日美国》发布。她也曾是《赫芬顿邮报》、CNN、《快公司》和《福布斯》的专栏作家。在 Udemy在线课程上执教，有超过90000的学生，她的Youtube频道有超过89500位订阅者，每个月也会有20000个浏览者浏览她的网站。
目录：
Part 1 最初5分钟

第一章 把控社交场所：如何在社交游戏中取得成功

假装的科学

你的社交作战计划

开始掌控你的社交

第二章 抓住他人眼球：如何留下让人眼前一亮的第一印象

第一印象的科学

成为朋友需经过层层信任拷问

三重攻势是一种社交法宝

第三章 擦出聊天火花：进行一场有闪光点的对话

死气沉沉的寒暄

聊天火花的科学

找到你的聊天火花

第四章 提亮他人优点：如何成为房间里最难忘的人

沉默的科学

善于聆听的管理者沉默斯隆的故事

真正倾听的技巧

第五章 通过相似引发兴趣：如何让你变得讨喜

相似相吸理论

寻找机会说“我也是”

Part 2 最初5小时

第六章 微表情的奥秘：如何发现隐藏的情绪

脸部表情的科学

如何解码面部表情

自拍的科学

微表情挑战

跟随你的直觉

第七章 解决性格问题：如何破解一个人的个性

与人相处的谜题

性格的科学

快速破解性格矩阵

第八章 赏识他人的方式：如何找到他人最好的一面

赏识的心理学原理

表达感谢远远不够

第九章 价值观解读：与任何人都能好好相处的秘密

价值交换的科学

发现他人重视的价值

识别主要价值观

Part 3 最初5天

第十章 用故事创造联结：说别人会听的话

故事背后的科学

故事的技巧

故事堆叠

讲故事的艺术

勇敢地分享失败经验

第十一章 给他人主控权：领导他人的秘密

主控权的科学

情感的主控权

技能主控权

定制化主控权

附加秘诀：激情的主控权

第十二章 暴露你的脆弱：如何建立持久的关系

秘密背后的科学

你的脆弱更具吸引力

如何暴露自己脆弱的一面

帮帮忙好吗？

寻求建议

寻求建议的机会

心存感激

额外诀窍：远离完美

这和唱得好不好无关

第十三章 建立保护防线：如何应对难搞的人

社交恐惧

恐惧背后的科学

直击难搞之人的内心

额外诀窍：学会拒绝

第十四章 受欢迎的奥秘：如何让他人开心

受欢迎背后的科学

社交协调

深化关系，由我做主

后记

附录
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