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内容简介：

《纽约时报》（New York Times）畅销书第一名《再次思考》（Think Again）和《隐藏的潜力》（Hidden Potential）的作者，TED播客《工作生活》（WorkLife）的主持人。

据估计，全世界每天举行2亿至5亿次1：1会议，但它们的运作是否达到了应有的效果？或者他们只是说说而已？在《幸会：1:1 会议的艺术与科学》一书中，《令人惊讶的会议科学》（The Surprising Science of Meetings）一书的作者史蒂文·罗格尔伯格（Steven Rogelberg）博士帮助我们最大限度地发挥这些关键对话的潜力。

对于团队成员、经理、教练、团队和组织的成功来说，1：1会议可以说是最关键的会议类型之一。最优秀的管理者认识到，1：1并不是他们作为管理者角色的附加物。成功进行 1：1 会议是成为经理的基础。同时，这些会议是直接下属在工作中的经验和发展的核心，包括他们如何参与和依附于他们的角色，感知经理的有效性，以及他们在组织中的未来。史蒂文·罗格尔伯格（Steven Rogelberg）搜索了20多年来从经理和团队成员那里收集的研究和证据，并借鉴了对世界上一些最受尊敬的公司的高层领导的采访，涵盖了以下主题：

· 为什么有效的 1：1 会议对您和团队的成功至关重要

· 1：1 会议消息传递和定位，实现最大价值

· 找到正确的 1：1 节奏和会议长度，以在不过度会议的情况下最大限度地发挥积极影响

· 管理生产力建设、关系建立和员工发展之间的复杂平衡

· 有意识地设计 1：1会议，从在哪里召开会议到制定议程以优化效率

· 担任领导教练，并利用促进、倾听和提供反馈方面的关键技能。

· 如何个性化您的 1：1 会议的方法以适合您和您的直接下属——一种方法并不适合所有人。

《幸会：1:1 会议的艺术与科学》会让管理者和直接下属在1:1的会议中精力充沛，比他们一周中任何时候都要充沛，而且影响持久。 

作者简介：

史蒂文·罗格尔伯格（Steven G. Rogelberg）博士是一位组织心理学家，因其在国内、国际和跨学科方面的杰出贡献而获得北卡罗来纳大学夏洛特分校校长教授的头衔。他是一位屡获殊荣的教师，并因其对会议的研究而获得非常著名的洪堡奖。他的最后一本书《令人惊讶的会议科学：如何领导你的团队达到最佳绩效》（The Surprising Science of Meetings: How You Can Lead Your Team to Peak Performance）（牛津出版社）被《华盛顿邮报》（Washington Post）评为“值得关注的领导力书籍第一名”。他和这本书还出现在哥伦比亚广播公司“今晨”（CBS This Morning）、《怪胎经济学》（Freakonomics）、《哈佛商业评论》（HBR）、“美国国家公共广播电台”（NPR）、《华尔街日报》（WSJ）和 “BBC世界”（BBC World）等节目中。亚当·格兰特（Adam Grant）称史蒂文（Steven）为“如何解决会议问题的世界领先专家”。他是工业与组织心理学协会（SIOP）人道主义奖的首届获奖者，并且刚刚结束了SIOP主席的任期，SIOP是世界上最大的IO心理学专业组织。

媒体评论：

“如果你曾经感叹过一次会议本来可以成为一封电子邮件，那么这本书充满了数据和实用的建议，让我们一起度过的时光不那么痛苦，更有价值。”
——亚当·格兰特（Adam Grant）博士，《纽约时报》（New York Times）畅销书第一名《再次思考》（Think Again）和《隐藏的潜力》（Hidden Potential）的作者，TED播客《工作生活》（WorkLife）的主持人

“我们中的许多人都错过了将1:1会议作为强大工具的机会。值得庆幸的是，史蒂文·罗格尔伯格（Steven Rogelberg）创建了领导非常有用的1:1的权威指南，可以建立关系并改变您与同事，团队成员和自己的经理的联系。”
——多莉·克拉克（Dorie Clark），《华尔街日报》（Wall Street Journal）畅销书《漫长的游戏和高管教育学院》（The Long Game and executive education faculty）的作者，杜克大学福库商学院高管教育教授
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