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作 者 推 荐
全球前五大最具商业影响力人士之一
伯纳德·马尔（Bernard Marr）
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伯纳德·马尔（Bernard Marr）是一位畅销书作家、主题演讲家、战略绩效顾问以及分析、KPI、人工智能和大数据大师。他曾与世界上许多知名企业合作，并为其提供咨询服务。最近，LinkedIn将伯纳德评为“LinkedIn Top Voice”英国榜首以及全球前五大最具商业影响力人士之一。他在《福布斯》（Forbes）、赫芬顿邮报》（HuffPost）和LinkedIn Pulse等多家刊物上撰写有关数据和分析的文章。他拥有超过200万的社交媒体粉丝，其博客和有关该主题的SlideShare演示也拥有数百万读者。
伯纳德 •马尔撰写了大量开创性的书籍和数百篇引发轰动的报告及文章，其中包括国际畅销书《大数据在实践中：45家成功的公司如何使用大数据分析来提供非凡的结果》（Big Data in Practice: How 45 successful companies used big data analytics to deliver extraordinary results）、 《智能大数据SMART准则：数据分析方法、案例和行动纲领》（Big Data: Using SMART big data, analytics and metrics to make better decisions and improve performance）、《关键业务分析：所有管理者都需要了解的 60种业务分析工具》（Key Business Analytics: The 60+ business analysis tools every manager needs to know）、《智能公司》（The Intelligent Company）以及《傻瓜学》（Dummies）系列丛书中的《大数据专家：小企业也能用好大数据》（Big Data for Small Business）。

伯纳德•马尔曾与许多世界知名机构合作并提供咨询服务，其客户包括埃森哲咨询、阿斯利康制药、英格兰银行、巴克莱银行、英国石油（BP）、思科、敦豪快递（DHL）、富士通（Fujitsu）、高德纳咨询（Gartner）、汇丰银行（HSBC）、IBM、玛氏（Mars）、英国国防部、微软、北大西洋公约组织、甲骨文（Oracle）、英国内政部、英国国家医疗服务署（NHS）、法国Orange电信、泰特利茶业（Tetley）、T-Mobile、丰田汽车（Toyota）、英国皇家空军、 SAP、壳牌石油（Shell）、联合国以及沃尔玛等。
您还可以点击作者网站了解更多信息：https://bernardmarr.com/about/
作品列表：

1. 《数据驱动的人力资源：如何利用人工智能、分析和数据提升绩效（第二版）》
· DATA-DRIVEN HR: How to Use AI, Analytics and Data to Drive Performance, 2nd Edition
2. 《数据战略：如何从大数据、数据分析和万物互联中获利（第二版）》
· DATA STRATEGY: How to Profit from a World of Big Data, Analytics and Artificial Intelligence, 2nd Edition
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中文书名：《数据驱动的人力资源：如何利用人工智能、分析和数据提升绩效（第二版）》

英文书名：DATA-DRIVEN HR: How to Use AI, Analytics and Data to Drive Performance, 2nd Edition
作    者：Bernard Marr
出 版 社：Kogan Page
代理公司：ANA/Jessica

页    数：240页

出版时间：2023年12月

代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿

类    型：经管
版权已授：阿拉伯、西班牙
内容简介：
人力资源专业人士如何借助人工智能，有效利用组织的数据，来吸引更多人才、提高员工参与度并留住更多人才，最终推动绩效提升？

如今，人工智能已成为数据驱动不可或缺的一部分。通过这本新版的《数据驱动的人力资源》，从业人员就能通过数据和分析来挖掘业务潜力并取得成功。本书涵盖了招聘、员工参与、绩效管理、福利和培训等主题，让人力资源从业人员了解如何通过使用数据和人工智能真正实现数据驱动，并从中获益。

人力资源团队将学习如何确定业务目标，仔细研究有用的数据来源，并从海量数据中获得丰富多样的见解。本书就如何应对数据和人工智能带来的挑战，以及如何负责任地、透明地使用数据改进决策提供了指导。书中还包括预测分析以及如何在数据库中设置预警系统，以应对任何潜在的劳动力问题。本书包含实用建议、关键要点和真实案例，是所有希望为组织带来可衡量变化的人力资源专业人士的必读书籍。
媒体评价：
“毫无疑问，人的能力（人才+领导力+组织+人力资源）越来越多地为所有利益相关者带来价值。这本出色的书为企业和人力资源领导者提供了改善决策所需的信息。伯纳德对分析和人工智能的见解将是取得进步的关键。”
----戴夫·尤里奇（Dave Ulrich），密歇根大学罗斯商学院教授，RBL集团合伙人
“如果有人要出版一本关于人工智能等最新技术发展对人力资源和人员分析领域的影响的书，我一定会选择伯纳德·马尔。你不会失望的。本书深入探讨了各种数据、各种可能使用的案例、技术的真实概述以及重要的注意事项。对我们来说，接受数据教育从未像现在这样重要。”
----玛雅·勒科斯（Maja Luckos），Salesforce员工成功部副总裁
“这本书将我带入了一个充满可能性的世界，人力资源领导者可以通过拥抱‘智能革命’来制定人才战略，为组织和员工创造价值。它让我了解到人工智能在人力资源方面的力量，以及我可以如何使用它，它还让我想要了解更多。这是所有人力资源领导者的必读书。”
----琳达·斯莱思（Linda Sleath），Topps Tiles Plc. 人力资源总监
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中文书名：《数据战略：如何从大数据、数据分析和万物互联中获利（第二版）》
英文书名：DATA STRATEGY: How to Profit from a World of Big Data, Analytics and Artificial Intelligence, 2nd Edition
作    者：Bernard Marr
出 版 社：Kogan Page
代理公司：ANA/Jessica
页    数：272页
出版时间：2021年10月

代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿

类    型：经管
版权已授：阿拉伯、意大利、日本、西班牙、土耳其
BRONZE RUNNER UP: Axiom Awards 2018 - Business Technology Category (1st edition)
内容简介：
数据是所有企业不可或缺的战略资产。与畅销书作家、数据大师伯纳德·马尔一起学习如何利用这一资产，输出有价值的简介并实现真正的商业价值。

无论是小规模企业、科技巨头还是大型跨国公司，只要使用得当，数据对所有企业都具有巨大的潜力，但这种资源往往没有得到充分利用。《数据战略》是一本必读指南，教你如何创建一个强大的数据驱动方法，利用数据的力量彻底改变你的企业。本书阐述了如何收集、使用和管理数据，为所有组织提供了在数字经济中蓬勃发展所需的工具和战略。

这本畅销书现已推出第二版，进行了全面更新，增加了关于了解客户和市场以及如何为他们提供智能服务和产品的独到见解。伯纳德·马尔在全书中穿插了案例研究和现实世界中的例子，就如何在数据驱动的世界中获得竞争优势提供了无与伦比的专业知识。
感谢您的阅读！
请将反馈信息发至：版权负责人
Email：Rights@nurnberg.com.cn
安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处

北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872

电话：010-82504106, 传真：010-82504200

公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
书目下载：http://www.nurnberg.com.cn/booklist_zh/list.aspx
书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002
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地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872

电话：010-82504106，传真：010-82504200
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