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内容简介：

世界正在飞速变化。生活领域空前广阔的同时，人类面临着深刻的动荡。而应对动荡和混乱的唯一方法，就是接受唯一的出路就是迎难而上。

管理学先驱、畅销书作家安雅·福斯特（Anja Förster）再次出版了这本书，它既是学习如何成功驾驭变化世界的指南，也是应对生活中各种意外的个人经历。福斯特提出了每个人体内都潜藏着的七种超能力，并帮助唤醒这些超能力的全部潜能，包括练习沉思而不是黑客式的生产力、向彻底的接受敞开自己的心扉、为自己的行为负责、在保持能动性的同时学会与不确定性博弈、激活作为强大指南针的自我决定、训练外在性并质疑所谓的确定性，以及超越可预测性法则等实验。

《7种超能力》是福斯特与长期搭档彼得·克劳兹（Peter Kreuz）分开后的首个个人项目。这是对当下挑战的深思熟虑，既包括社会政治秩序的宏观领域，也包括内心生活的微观世界——本书是一个实用的伴侣，引导人们如何经历起伏之后再重新站起来。

作者简介：

[image: ]安雅·福斯特（Anja Förster）是“Rebels at Work”计划的创始人，该计划致力于重新思考领导力和协作。福斯特是成功的作家，也是受人追捧的演讲家，她的演讲已在30多个国家影响了25万多听众。福斯特的著作和演讲推倒了思想的围墙，为新的生活和工作方式打开了视野。她与彼得·克劳兹（Peter Kreuz）合著的前几本书曾登上《明镜》（Spiegel）、Handelsblatt和manager-magazin的畅销书排行榜。

媒体评价：

“这本书鼓励我们发挥自己的力量，卓有成效地应对动荡和危机”。

——Harvard Business Manager
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