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内容简介：

工作和就业对人们的生活、健康和福祉至关重要。通过参与劳动力市场，我们不仅能够提高收入并改善生活，还能加强社会保护及相关保障，满足重要的心理和社会需求，比如追求技能发展、自主性、社会认可和归属感。然而，在全球范围内，只有少数劳动人口能享受到这些有利条件。在发展中国家，很大一部分人被排除在有偿工作之外，或者只能从事非正规、低收入和危险的工作。在发达国家，不利的工作和就业条件也带来了疾病负担。随着经济全球化和突破性技术创新的到来，新的职业健康风险也应运而生，如高度紧张的工作压力带来的巨大心理负荷、增加的工作不安全感和不稳定性，以及广泛存在的社会紧张和冲突。新冠肺炎疫情和气候变化这两大全球性挑战加剧了这些风险。那么，致力于职业健康的专业人士该如何应对这些挑战呢？

本书全面回顾了现代工作带来的深远变化和挑战及其对健康影响的科学证据。它通过介绍工作与健康在社会心理层面的基本知识，将社会和行为科学与生物医学研究联系起来，从而扩展了传统的职业医学范围。

开篇几章介绍了这一领域的概念和历史背景，然后是关于知识理论和方法论基础的部分。接下来的部分探讨了流行病学调查和研究中得出的与社会心理工作相关健康影响的实证证据，重点关注心血管疾病、代谢性疾病和精神障碍。第四部分讨论了疾病和残疾对工作和就业机会以及相关应对努力的影响。最后，还讨论了在组织和国家劳动与社会政策层面进行预防和促进健康的方案。

本书面向未来和当前的职业健康专业人士、对职业健康感兴趣或专业领域的学生和研究人员，以及该领域的从业人员和各方利益相关者，是学术证据、知识技能塑造的来源，旨在应对新的挑战，促进体面、可持续和健康工作的未来经济。


营销亮点：

· 对现代工作条件与健康之间的关联进行了全面的跨学科调查
· 提供了关于压力重重的社会心理工作环境对身心健康影响的证据，并说明健康状况下降如何影响工作和就业
· 汇集了来自职业医学、社会和行为科学以及生物医学研究领域的证据
· 探讨了当前的挑战，包括经济全球化、技术进步、生态危机和流行病危机
· 就如何打造健康工作提出了建议，致力于解决职业健康领域未来和现有专业人员的培训需求和能力问题
· 通俗易懂的写作风格，并附有推荐阅读资料和实用的网站链接，以供进一步查询参考
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《社会心理职业健康：跨学科教材》

第一部分：一般背景
1：社会心理职业健康：新视角
2：现代社会工作和就业性质的变化
第二部分：评估社会心理工作环境及其与健康的关系
3：社会心理工作的理论概念
4：测量方法、数据收集和研究设计
5：数据分析和统计建模
第三部分：工作对健康的影响
6：队列研究的证据
7：心理生物学途径的证据
第四部分：健康对工作的影响
8：带病或带残疾工作
9：康复的组织环境和社会变革
第五部分：预防——政策层面
10：工作中的预防和健康促进：组织层面
[bookmark: _GoBack]11：国家和国际视角下的健康工作
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