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内容简介：

在两极化世界中克服无意识偏见的实用指南。

学会识别自己的无意识偏见，尝试作出积极的改变。

备受尊敬的DEI专家萨拉·泰勒（Sara Taylor）为我们带来了一本实用指南，告诉我们如何在瞬息万变的世界中克服无意识偏见，促进真正的公平。通过贴近生活的例子和实用的策略，读者可以学会有意识地放慢自己的思考过程，并意识到自己在各种情况下的筛选过滤。泰勒鼓励读者质疑自己的假定臆断，不断询问自己：“我所想的真的是对的吗？”以及“我为什么会做出这样的反应？”

本书强调了建立一套明确的能力、技能和策略以应对无意识偏见的重要性。通过培养具有文化意识的心态，并使用一种共同的、整体的语言来讨论这些问题，读者可以获得在家庭和职场中理解、讨论和实施变革的工具。这种方法避免了指责或羞辱，使每个人都能接受并借此增强自身能力。

这本书的见解不仅限于个人；它还展示了组织如何提升文化能力，以改造他们的结构和系统。怀揣着强烈的愿望，读者有能力改变现状，为所有人创造一个更加公平公正的世界。


营销亮点：

· 该主题对领导者和管理者意义重大：领导者和管理者每天都要与许多不同的人打交道，他们更有可能通过无意识的偏见来影响周围的人。本书将帮助读者认识并改变这些根深蒂固的观念。

· 受众广泛：本书将是一本实用的工具书，可在各类组织的DEI计划和文化变革计划中提供给所有员工和管理人员群体。

· 资深作家：萨拉·泰勒从事DEI专业工作已有35年，在过去的21年中，她一直领导着自己创办的一家颇具规模的DEI培训公司deepSEE Consulting。她尤其擅长将文化胜任力的理论和实践与无意识偏见的影响和后果联系起来，而这正是本书的核心观点。

· 广泛的市场营销：萨拉·泰勒每年就本书的主题进行演讲和培训超过100次，本书出版后将成为她的核心资源。她还将聘请一家专业的宣传公司为本书的推广提供支持。

· 组织支持：许多组织，包括deepSEE Consulting的数十家客户，都将大量购买本书，用于他们的培训和组织变革项目，作者的前作《过滤转换》（Filter Shift）也是如此。


营销渠道：

· 萨拉的公司计划聘请一名公关人员支持推广工作。
· 萨拉的公司deepSEE Consulting将在为企业、学术界和政府客户提供的培训项目的过程中使用这本书。这种方法帮助其前作《过滤转换》卖出了14000多本。
· 作者每年要发表100多次演讲，并将利用这些活动来推广和销售这本书。
· 她积极参与职场包容性论坛（Forum on Workplace Inclusion）和其他发展与创新论坛。她在美国人力资源管理协会（SHRM）中也非常活跃，经常在全国性和地区性的SHRM会议上发言。她将利用这些关系来推销这本书。
· 在BK网站：bkconnection.com和社交媒体平台（包括LinkedIn、Facebook、Twitter 和Instagram）上进行推广。
· 向Berrett-Koehler电子邮件列表中的22000名联系人推广。


目标读者：

· 自上而下培养文化胜任力的企业和机构领导者
· 作者Filter Shift Learn/Act系列课程和培训的参与者
· DEI专业人员
· 学术界及其他对DEI主题感兴趣的人士


作者简介：

[image: Sara Taylor]萨拉·泰勒（Sara Taylor）是全国知名的演讲家和顾问，专门从事领导力和多元化方面的工作。作为文化胜任力领域的思想领袖，萨拉备受追捧。她拥有明尼苏达大学多元化和组织发展硕士学位，在创立自己的公司deepSEE Consulting之前，她曾担任明尼苏达州拉姆西县（Ramsey County）多元化主任，以及明尼苏达大学领导力和多元化专家。她和丈夫米格尔（Miguel）有四个孩子，居住在明尼苏达州圣保罗市外。


媒体评价：

“很多人都在谈论偏见，但这本书为我们提供了挑战偏见的实用工具。这正是每个人和每个职场中都需要的！”
——杰奎琳·威廉姆斯-罗尔（Jacqueline Williams-Roll），通用磨坊公司首席人力资源官

“在这部作品中，泰勒不仅仅揭露了隐性偏见的影响，她还提供了一些具体的工具，使个人和机构能够超越偏见，创造健康、包容的文化。”
——克里斯托弗·曼宁（Christopher E. Manning），南加州大学首席包容性与多元化官

“这本书通过故事和自省问题具体论述的变革性概念影响了我的思维、我的发展和我的领导力。”
——佩妮·惠勒（Penny Wheeler），已退休的明尼苏达大学执政官、Allina Health首席执行官、医学博士
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