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内容简介：

• 全面概述了如何使用R和R Studio进行人力资源分析
• 解释如何使用人力资源分析来为组织的人员战略提供信息
• 探索人工智能、机器学习和大型语言模型在人力资源分析中的作用
• 包括涵盖多样性、绩效、招聘和员工敬业度的工作示例
• 涵盖数据安全和使用人力资源分析的道德考虑
了解如何使用R和R Studio分析人力资源数据并提供可推动员工队伍和业务绩效的见解。
作者简介：
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克尔斯滕·爱德华兹（Kirsten Edwards）是力拓（Rio Tinto）全球人员数据和分析主管。她在澳大利亚昆士兰工作，在分析、人力资源和管理咨询方面拥有20多年的广泛国际经验。
张大成（Daisung Jang）拥有超过10年的数据分析经验，是R方面的专家，也是澳大利亚昆士兰大学商学院的讲师。
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