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内容简介：

本书详细探讨并整合了行为变化研究，提出了统一的多层次分形理论——意向性变革理论（ICT），揭示了在个人、双人、团队、组织、社区和国家层面实现持续、期望变革的科学基础。

变革是日常生活中恒常存在的现象，但持续的、期望的变革却更难以实现。《变革的科学》汇集了50年的行为变化研究，探讨意向性变革理论（ICT），并强调该模型如何用于理解和支持持久变革。在这本书中，理查德·E·博亚季斯提出了持久变革的统一理论，逐一分析了这一多层次分形理论中的每个阶段和原则，并提供了个人、双人、团队、组织、社区和国家层面的持久变革实例。

意向性变革理论的五个阶段描述了变革的循环。它从理想自我开始，审视真实自我，然后制定接近愿景的学习计划，接着通过实验和实践应用这一计划，并建立共鸣以支持整个过程。书中强调，理想自我和共享愿景是变革的驱动力，目标设定和问题解决可能抑制对新想法和对人的开放性，而共鸣关系则以共享愿景、共享同情和共享能量为特征。本书描述的框架同样适用于提升吉他演奏水平、实现部门销售目标、动员社区对抗有毒泄漏或动员国家应对疫情等多种情境。

作者简介：

理查德·E·博亚季斯（Richard E. Boyatzis）是凯斯西储大学的杰出大学教授，同时担任组织行为学、心理学和认知科学系的教授。他拥有麻省理工学院的航空航天学学士学位和哈佛大学的社会心理学博士学位。他的学术研究和实践写作关注持续的、期望的变革、领导力、能力、情商、辅导、神经科学和管理教育，他在Coursera上的大规模开放在线课程（MOOCs）吸引了超过150万的访问者，学生来自215个国家。他的文献引用次数位居全球科学家前2%。作品包括与丹尼尔·戈尔曼和安妮·麦基合著的国际畅销书《原始领导力》，以及与梅尔文·史密斯和艾伦·范·奥斯滕合著的《帮助人们改变》。


媒体评价：

“变革是困难的。这本书将使其变得更容易。理查德·博亚季斯一生致力于研究如何转变态度和行为，并提供了详实的证据和生动的例子，帮助您计划、领导和维持改善现状的努力。”
——亚当·格兰特，《纽约时报》畅销书《隐秘潜力》和《再思考》的作者，播客《重新思考》的主持人

《变革的科学》体现了理查德·博亚季斯数十年的理论和研究。这部期待已久的巨著讲述了他作为个人、组织和社区发展的思想领袖的故事，并为人类做出了卓越的贡献。”——丹尼尔·戈尔曼，心理学家，国际畅销书《情商》《与情商共事》及《最优》一书的作者

“博亚季斯拆解了关于可持续、期望变革的神话、假设和复杂性。这本全面的科学著作消除了个人、双人、团队、组织、社区和国家层面变革的神秘感。我相信这本书将成为每一个寻求理解变革的人的宝贵资源。”
——乔迪·伯格，Vitamix前首席执行官


全书目录：

致谢

1. 对持续、期望变革的探索
2. 梦想、共享愿景和目标作为变革的驱动力（原则1）
3. 从临界点到过渡：PEA与NEA（原则2和3）
4. 真实自我：我是谁？我们是谁？（原则4）
5. 通往我的/我们的梦想之路：愉快的规划与准备（原则5）
6. 探索可能性：实验与实践并精通（原则6）
7. 共鸣关系是变革的背景（原则7）
8. 多层次引领变革（原则8、9和10）
9. 下一步是什么？呼吁研究变革
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