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内容简介：

本书探讨了月经实践变化的影响，以及长期存在的月经污名被打破时所揭示和可能实现的内容。月经的重要性在于，它的认知和实践反映了社会对女性身体、痛苦和可持续性的价值观。尽管月经是女性身体体验中的普遍且复杂的现象，但在女性主义理论中很少得到直接关注。

本书基于在澳大利亚和英国的实证研究，特别关注月经杯和职场政策，从社会经济的角度分析管理月经的日常体验。核心论点是，尽管现代月经创新往往与新自由主义的效率和个人主义价值观相一致，但它们也以激进的方式挑战这些价值观，推动“月经公地”的概念——一个反对商品化、促进对月经体验共享理解的空间。


营销亮点：

· 揭示了月经污名是如何深入职场的月经组织方式中的，并探讨了这对健康、福祉、职业和自尊的影响
· 首部从组织学视角探讨职场月经问题，以及以女性主义组织学视角剖析月经现象的书籍
· 从深入的实证研究中发展出新的女性主义社会经济理论


作者简介：

拉拉·欧文（Lara Owen）是国际公认的月经专家，拥有莫纳什商学院的博士学位。她是月经研究网络（英国）的创始成员，也是圣安德鲁斯大学的荣誉研究员。她的第一本书《女性的血是黄金》在该领域产生深远影响。
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1. 组织与月经
2. 月经理论
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