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内容简介：

· 将不平等理论的发展置于历史背景中，涵盖斯蒂格利茨1969年经典作品《个人收入与财富分配理论》之前和之后的理论。
· 包括对早期理论的重要新扩展，解释增长与不平等的新事实。
· 探讨一系列能够减少不平等的政策，结合所发展的理论模型及现实世界的背景，其中斯蒂格利茨作为政策制定者发挥了重要作用。

约瑟夫·斯蒂格利茨的职业生涯非凡。他是一位杰出的学者，曾获得诺贝尔经济学奖和诺贝尔和平奖，拥有哈佛、剑桥、牛津等超过五十所大学的荣誉学位，并当选为美国国家科学院、美国艺术与文学学院、皇家学会和英国学院的成员。他是一位公共服务者，曾担任克林顿总统经济顾问委员会主席和世界银行首席经济学家，领导联合国和法国的国际委员会，获得法国荣誉军团勋章和澳大利亚悉尼和平奖。他是一位公共知识分子，其多本关于重要话题的书籍均为畅销书。

促使他投身经济学的，是他在成长过程中目睹的不平等和歧视现象。他希望理解不平等的驱动因素以及如何应对这些问题，这成为了他终身的热情。本书汇集并扩展了他这一生的研究，借鉴了他职业生涯各阶段的挑战与洞见。

在五十年前的一篇广为引用的论文中，斯蒂格利茨提出了分析代际财富和优势转移的基本框架，这在持续不平等中扮演了核心角色。本书首次全面阐述了他后续的研究，将当今的不平等视为离心力和向心力之间的斗争。在近几十年中，离心力增强，向心力减弱。他的总体理论为理解近几十年不平等的显著增长提供了框架，并为制定减少不平等的政策提供了基础。
一个核心观点是，日益加剧的不平等并非不可避免。在根本意义上，不平等是一个选择。斯蒂格利茨解释道，不平等并不主要源于资本家与其他人之间的储蓄率差异（尽管这可能有一定影响），而是源于游戏规则，这些规则削弱了工人的谈判权，同时增强了企业的市场力量。他还解释了货币如何助长了财富不平等，并指出，除非采取措施，否则人工智能和机器人等技术变革可能使问题更加严重。他描述了既能减少不平等又能改善经济表现的政策。

作者简介：

约瑟夫·E·斯蒂格利茨（Joseph Stiglitz）是美国经济学家，现任哥伦比亚大学教授。他还担任经济合作与发展组织（OECD）经济表现与社会进步测量高级专家组的共同主席，以及罗斯福研究所的首席经济学家。斯蒂格利茨曾获得诺贝尔经济学奖（2001年）和约翰·贝茨·克拉克奖（1979年），曾任世界银行高级副总裁兼首席经济学家，以及美国总统经济顾问委员会成员及主席。2000年，斯蒂格利茨创立了政策对话倡议，这是一个位于哥伦比亚大学的国际发展智库。他自2001年起担任哥伦比亚大学教职，并于2003年获得该校最高学术职称（大学教授）。
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