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内容简介：

文化禁忌为什么很重要？为什么全球的文化禁忌各有不同？ 

我们从家庭中继承了多少文化？ 

我们如何与不同文化背景的人更好地合作？

我们都有点痴迷心理学。但奥利弗·斯威特认为，长期以来，我们借助心理学改变行为，这使得社会竞争日益激烈。相反，我们需要学习人类学的经验。毕竟，人类的共同的文化定义了人类。

奥利弗的《文化的潜规则》，引导读者通过学习十条规则，了解人类学如何创造有意义的变化，教导人们通过人类学家的眼睛看世界。


作者简介：

奥利弗·斯威特（Oliver Sweet），商业人类学家、伦敦大学学院和金史密斯大学的客座讲师。通过发表国际研究，提出关于人和文化的原创观点。他教育公司和政府改变消费者和公民行为。他在益普索·莫里（Ipsos MORI）调查机构的工作遍及全球35个国家，涉及公共卫生、可持续性、品牌发展等主题。奥利弗坚信，具备高质量的、人性化的洞察力，就可以解决企业和政府面临的问题。他拥有一支由30名人类学家组成的团队，致力于解决这些挑战。他现居伦敦。


[bookmark: OLE_LINK43][bookmark: OLE_LINK38]感谢您的阅读！
请将反馈信息发至：版权负责人
Email：Rights@nurnberg.com.cn
安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106, 传真：010-82504200
公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
书目下载：http://www.nurnberg.com.cn/booklist_zh/list.aspx
书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002



地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872
电话：010-82504106，传真：010-82504200
网址：www.nurnberg.com.cn

image2.png
‘COVER COMING SOON





image3.png




image4.jpeg




image1.jpeg




