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内容简介：

在陆地、海洋、空中，甚至在网络空间和外太空等场景，你都能看到军人的身影。军队的作战环境正变得日益复杂且难以预测。因此，持续学习对于军事行动的成功至关重要。对一名军人来说，他不仅需要掌握多项技能，无论是沟通交流，还是操作先进技术，还必须能够在必要时加以应用。学习的成效——尤其是能否将所学知识有效保留，并将知识迁移运用到实际任务中——直接关系到军事创新、作战成果，乃至国家的成与败。

《军事环境中的成人学习》聚焦于影响学习动机的机制、情境与公平性因素、新兴学习技术、有效评估策略，并提出了未来研究的核心议题。书中指出，成人学习者在学习目标与个人发展契合时最具学习动力，然而军事体制可能限制个体自主性，从而对学习动机产生抑制作用。本书在研究中发现，有效的学习环境应具备主动性、互动性与适应性，但在军事实践中，系统性学习需求评估的应用仍不均衡。此外，学习与最终表现还会受到每个人不同的应激反应，以及多样性、公平性与包容性等相关因素影响，与教师的支持程度也有关系。技术赋能这一学习方式已确立了一套能够大规模提升学习成果的有效原则，但本书强调，应以整体系统的视角设计每一次学习体验，而不能孤立地看待每一次学习——即使新的技术（如生成式人工智能）已经带来了更多的机会。书中还探讨了如何通过公平的评估手段，衡量诸如适应力与创造力等核心能力的作用，这些能力在未来日益重要。
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克里斯汀·梅西（Margaret E. Beier）是莱斯大学心理科学系的教授，专注于工业与组织心理学领域。他的研究致力于预测成年人在职场和教育环境中的成功，重点关注认知能力、个性、动机、态度以及性别和年龄等个体差异。他主持“成人技能与知识实验室（ASK Lab）”，研究成果可在实验室官网、Google Scholar 和 ResearchGate上获取。他教授本科课程如Psychological Testing和Personality Theory，也开设多门研究生研讨课，如Industrial/Organizational Psychology。
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