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内容简介：

这本书帮你破解压在职场女性心头的“隐形枷锁”，揭示影响女性职场发展的心理模式并提供切实可行的工具，重塑自我认知、找回内在力量，打造兼顾事业与自我的人生愿景。
一方面，女性在专业和管理岗位中的代表性越来越高。然而，与此同时，她们也承受着巨大的内部压力。根深蒂固的社会理念和社会规范常常导致她们精疲力竭、自我怀疑，甚至出现心理危机，影响她们的职业表现。
作者揭示了阻碍女性职业发展的隐藏模式，并提供了经检验有效的方法来克服这些障碍。她探讨了女性理念的起源，并提出了有效的练习方法用来改善工作与生活的平衡，并发展自主的职业愿景。这本书是那些希望为内心赋能而推动职业发展的女性不可或缺的伙伴。
“我不够好”、“我是个坏妈妈”、“权力是邪恶的”：质疑和反思这些典型的理念，提供克服这些理念的灵感和练习，深入了解精疲力竭、焦虑和抑郁等症状，通过实用的练习和有针对性的反思问题以识别并释放压力源，提升女性理念与领导力，反思特定障碍和机会，发展真实的领导角色。

作者简介：

西尔克·鲁施（Silke Rusch）博士不仅是一位经验丰富的治疗师，还是一位经验丰富的管理者以及四个孩子的母亲。自2015年以来，她一直是一家诊所的团队管理成员，管理约50名员工。自2021年以来，她专业从事推广健康的工作机制和有效的领导力。她是黑森州心理治疗师协会认证的督导，并发表了多篇关于情绪调节等主题的科学文章。
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