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内容简介：

商业领导力原则的生命周期，曾以十年为单位丈量；如今，却以月计算。  

	迈克·苏塔（Mike Soutar）初入职场时，上司还打着领带、配有秘书；如今，他为身着连帽衫、配备AI助理的CEO们提供咨询。《新世代CEO：领导力的变革》是一本通俗易懂的商业著作，专为应对现代社会的注意力匮乏而作——契合商业领导者的学习与信息吸收方式：在奔波途中、会议间隙，以可复用的碎片化内容实现高效输入。

	书中全无专业术语，满是革新领导力的实操技巧，能应对各类职场场景，成为各级未来领导者的案头参考。  

本书聚焦商业领导力的底层重构，基于以下时代背景：  
- 你的竞争对手不再是某家公司，而是一串算法；  
- 你麾下的AI员工可能比人类更多；  
- 你的下一个重大决策或许是最后一次（而不作为才是最大风险）。  

这不是未来主义空想，而是直击商业领导力变革的实用指南。无论你已是CEO或志在成为CEO，本书将助你：察觉领导力风格需要进化的信号，在持续不确定性中自信掌舵，做出五年后仍具前瞻性的决策。下一代领导者不仅行事方式不同，更将思维革新——而这本书，正是你跻身其中的密钥。   

作者简介：

迈克·苏塔（Mike Soutar）是企业家、播音员兼商业转型顾问，近期获任英国政府贸易委员会成员。他创立了大获成功的《短名单》传媒（Shortlist Media），在经济衰退期将企业发展壮大后高价出售；过去14季中，他持续亮相BBC《学徒》节目，负责面试怀揣抱负的参赛者。  

在行业剧变时期，迈克曾领导英国多个顶级媒体品牌，专注于构建更优质的商业体、培养领导人才，并打造推动成功的理想企业文化。此外，他担任苏格兰橄榄球协会非执行董事、V&A邓迪博物馆受托人、《大问题》（Big Issue）杂志大使及董事会顾问。  
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