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中文书名：《我想要更多：为何你的工作依然重要》
英文书名：I WANT MORE：Why Your Job Still Matters
作    者：SCOTT SCHIEMAN
出 版 社：University of Toronto Press
代理公司：Lynn Johnston Literary/ANA/Jessica 
页    数：待定
出版时间：2026年8月 

代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿
类    型：经管
内容简介：

《我想要更多》将基于一项关于职场人士态度的规模最大的纵向研究。根据这些数据，希伊曼（Schieman）博士确定了塑造核心自我的四个维度： MAKING（指你在工作中所承担的角色如何赋予个人意义）； OPENING（涉及你从赋予你改变自身生活的权力的任务中所获得的自主性）； RELATING（展示工作关系如何赋予独特的意义，从而认可那些朋友和亲人无法认可的自身部分）； EXCEEDING（描述当你出色完成工作并深知这一点时所产生的长期心理影响）。
读者们将进行一项评估，并深入探索他们的“更多”思维模式，这种模式超越了“稀缺”与“充裕”的二元对立。
这本书将为读者提供一些见解，帮助他们优化“更多”维度中的每一项，并为那些希望获得更高满足感和幸福感的人提供指导。在做出职业决策之前，这本书将帮助读者评估除薪资和职位之外的其他因素。而“更多”理念并非限制他们的选择范围，而是为他们提供了一条明确如何培养内在自我的路径。
作者简介：
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斯科特·希伊曼（Scott Schieman）是多伦多大学社会学教授，也是加拿大健康社会背景研究领域的研究主席。他于2015年至2021年担任社会学系主任。目前，他是《社会与心理健康》（Society and Mental Health）杂志的联合编辑，该杂志是美国社会学协会心理健康研究分会的旗舰期刊。他曾担任《健康与社会行为》（Journal of Health and Social Behavior）杂志的副主编（2007 - 2010 年），并担任《社会心理学季刊》（Social Psychology Quarterly）和《健康与社会行为》（Journal of Health and Social Behavior）杂志的编辑委员会成员。他被广泛认为是工作社会学、社会心理学和心理健康领域的专家，其事迹在北美众多媒体上均有报道，如《纽约时报》（New York Times）、《华尔街日报》（Wall Street Journal）、《大西洋月刊》（The Atlantic）、《时代周刊》（Time Magazine）和《今日美国》（USA Today）等。
感谢您的阅读！
请将反馈信息发至：版权负责人
Email：Rights@nurnberg.com.cn
安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106, 传真：010-82504200
公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
书目下载：http://www.nurnberg.com.cn/booklist_zh/list.aspx
书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002
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