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·作者准备了20个相关短视频，您可以点击此处查看并下载。相信这些短视频将对后续出版营销大有裨益。

[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK9]内容简介：

著名的国际演讲教练、TEDxLondon策展人与总监玛丽亚姆·帕沙所著的一本颠覆性新书，讲述如何让你的声音被听到——无论你是谁。她长期辅导各类演讲者，从企业领袖、学者，到活动家、学生，帮助许多人把复杂的想法转化为真正能打动人的表达。她在这本书里反复强调一件事：会说话、会表达、会让别人听进去，并非少数“天生会讲”的人的特权，而是一项任何人都可以学习的能力。

[bookmark: OLE_LINK7]本书没有再一次重复着你已经听无数遍的“要自信”、“要敢说”、“要克服紧张”；相反，玛丽亚姆·帕沙几乎是在拆穿这套早已被说烂的成功学话术。她要讲的是，真正有力量的表达，从来不是表演出来的气场、不是模仿出来的权威感，而是你是否能找到自己的核心观点，理解你面对的是谁，再用故事把你的想法讲到别人心里去。书中把表达总结为“规划—故事构建—呈现”三个阶段，既讲为什么大多数人明明有内容却讲不动人，又讲怎样通过故事、结构和真实感，让一句话真正被听见。

更重要的是，在舞台演讲之外，作者谈到了今天每一个普通人都绕不开的现实：在会议里发言，在面试中表达，在社交场合介绍自己，在关键时刻为自己争取机会，甚至在一个并不总愿意认真倾听你的世界里，如何不牺牲自己的真实性，还能让别人记住你、理解你、回应你。作者还敏锐地指出，很多人之所以觉得自己“不会说”、“不配说”、“说了也没人听”，并不只是个人性格问题，而常常与身份、偏见、权力结构有关。所以，这本书将真正成为一本帮你找回表达能力、表达勇气和表达尊严的书。

【卖点】

·带给你真正可落地的表达方法论：本书明确反对只谈气场和技巧的空泛表达方法，把有效表达拆成可训练的步骤，强调表达的关键在内容、结构与故事，而非表面风格。

·从TED式讲述逻辑出发，教人把“我想说什么”变成“别人愿意听什么”：作者长期从事TEDxLondon相关工作，书中核心框架围绕“你的大想法”、“你的听众是谁”、“他们为什么要在意”展开，直接针对大多数人表达失败的根源。

·适用场景广泛：无论在职场，还是在日常社交沟通时，书里谈的“公共表达”都将实实在在地帮助读者表达自我。

***

大多数人在想到公开演讲时，脑海中会浮现出几个狭隘的形象——一个西装革履的男人在会议室里做演讲，或者是某个人在TED演讲的视频。但公开演讲的意义远不止于此：它可以是与老板会面要求升职、作家访问学校或图书馆、向新客户推销、在好友的婚礼上致辞、向同事描述一个项目、谈论你关心的问题……公开演讲是你需要有目的地与他人交流、分享你的想法、影响和说服他人的任何时刻。

人与人之间的联系始于故事和讲述故事的能力。要想在工作场所和其他地方发挥相关作用并取得成效，每个人都需要培养演讲时令人信服、清晰并具有影响力的技能。许多社会活动家和参与社会变革的人都深知这一点：你可以拥有世界上所有的数据和事实，但故事才是推动变革的力量。故事有力量建立共鸣，帮助转变观念，开启新的可能性。

我们生活在一个充满多重危机的时代——从气候变化到人权侵蚀，从大规模流离失所到极右翼势力抬头——让我们陷入困境的人和思想不一定能让我们摆脱困境。我们需要新思想、新故事来提出新的解决方案。但是，期望这些新的声音知道如何说话才能让他人倾听是不合理的，尤其是当他们在历史上一直被排斥或边缘化的时候。

《如何把话说进人心》为那些可能被认为太年轻，想法因口音问题而被打断，或那些因进入由受过私立教育的毕业生主导的空间而感到害怕的人（他们大多是自学成才）提供了一个工具包。无论是出于内在的个人原因还是结构性原因，人们都很难把自己展现出来，在这种情况下，他们的身份要素就成了焦点，而不是他们思想的内容。

玛丽亚姆·帕沙不会告诉你要克服“冒名顶替综合症”、“假装你是直到你真的是”，也不会试图模仿一个雄辩的、唯我论的政治家的“魅力”——相反，她会教你相信自己要说的话是值得说的，相信自己独特的声音能够产生强大的力量，从而为自己的生活和周围的世界带来积极的变化。


作者简介：
[bookmark: OLE_LINK38]
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][image: ]玛丽亚姆·帕沙（Maryam Pasha）是TEDxLondon和TEDxLondonWomen的总监和策展人，也是TED气候倒计时（TED’s Climate Countdown）的策展人。她是“X Equals”的创始人，“X Equals”是一家有影响力的讲故事讲述辅导公司，客户有亿万富翁慈善家、诺贝尔奖获得者、商界领袖和学生。她主持的“Climate Curious”播客在短短三年多的时间里下载量已突破175万次，她还与西蒙·巴克纳尔（Simon Bucknall）共同主持了新的“Speechless”播客，内容涉及沟通的方方面面。https://maryampasha.com/。


媒体评价：

“在玛丽亚姆·帕沙（Maryam Pasha）的提问、温和引导和始终如一的鼓励下，我们写出了并完成了一场关于 Squiggly Careers 的演讲，观看量已超过 200 万。如今，更多人也能像我们一样从中受益。有这本书陪在身边，你也能学会以一种让人立刻认真起来、真正听进去的方式开口表达。”
——萨拉·埃利斯（Sarah Ellis），Squiggly Careers 与 Amazing If 联合创始人

“我做公众演讲已经 16 年了，即便如此，我还是从《如何把话说进人心》这本书里学到了很多。它会帮你找到自己的声音，并教你如何把这种声音真正用出来。我强烈推荐给每一个人。”
——索菲·哈根（Sofie Hagen）

“这本书切中要点，把你想讲出一场真正有影响力的演讲所需要知道的内容讲得清清楚楚。”
——罗曼·克兹纳里奇（Roman Krznaric），TED 演讲者、《好祖先》（The Good Ancestor）作者

“这是一部专业、富有同理心、而且常常令人发笑的表达指南，教你找到属于自己的声音——无论你是谁。”
——大卫·兰（David Lan）

“玛丽亚姆·帕沙彻底颠覆了你对沟通的一切既有认知……这是一本兼具实用性与功力的高效沟通指南。”
——朱莉娅·肖（Julia Shaw）

“《如何把话说进人心》是一本每个想学会以人情味和愉悦感与他人沟通的人都该读的书。我很喜欢她关于如何向世界分享个人故事的建议，也很喜欢她那种充满共情的方式。”
——杰米·温杜斯特（Jamie Windust）
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