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内容简介：

詹姆斯·劳克林在这本《高绩效人生》中提出：真正的高绩效，不是短暂爆发，不是一次成功，更不是牺牲健康和关系换来的光鲜结果；它是一种能长期稳定超越平均水平，同时守住身心健康、亲密关系和人生意义的生活方式。

书中，作者把自己作为世界冠军鼓手、创业者和高绩效领导力教练的经验，结合他对顶级运动员、企业领袖、政治人物、心理学家和思想家的访谈，提炼成7大关键领域与27条原则：从清晰愿景、信念系统，到找到使命、增强动力、真正行动、聚焦优先级，再到拒绝捷径。这本书最具有价值的地方，是不断提醒我们：真正厉害的人，往往不一定做得更多，但更清楚什么最重要；不一定跑得最快，但愿意长期、专注、安静地把正确的事做下去。

***

在《高绩效人生》（Habits of High Performers）中，知名战略顾问、心理技能教练、获奖播客主持人詹姆斯·劳克林（James Laughlin）揭示了高绩效人生的七个关键原则。

无论你想提高收入、变得更健康、持续成长，还是在自己的领域做到最好，这套原则都能带来真正的改变。

《高绩效人生》将告诉你：高绩效与激素水平密切相关，并在很大程度上影响着我们能否发挥出最佳状态。皮质醇、多巴胺和催产素，都会影响我们应对压力、保持动力以及建立联结的方式。本书还将告诉你，高绩效者会专注于自身优势，遵循自己的 MED（Minimum Effective Dose，最小有效剂量）原则，强化自己的信念系统；他们明白，渴望之于结果，正如燃料之于火焰；而当你清楚自己为何出发，怎么做也会随之明朗。

《高绩效人生》是一本行动指南，帮助普通人实现不普通的成就。


作者简介：

[image: ]詹姆斯·劳克林（James Laughlin）是七次获得世界冠军的音乐家、国际主题演讲人和作家。作为高绩效领导力领域的知名战略顾问，詹姆斯致力于帮助企业和团队将高绩效变成新的常态。从伦敦的高管会议室到南极任务现场，他为领导者提供方法与工具，帮助他们释放顶尖成果。詹姆斯曾担任创造历史的团队队长，也是深受职业运动员信赖的心理技能教练。他将经过实践检验的方法带给世界顶尖的高绩效人士。此外，詹姆斯还主持排名第一的播客节目Lead on Purpose，在节目中采访多位总理、一级方程式车队以及畅销书作家，探讨世界级表现背后的习惯。


媒体评价：

“这本书极具力量，拆解出顶尖高手的成事之道。”
——罗宾·夏玛（Robin Sharma），
全球畅销书《清晨五点俱乐部》（The 5 AM Club）的作者

“想要提升表现的人，必读此书。”
——塞缪尔·怀特洛克（Samuel Whitelock），橄榄球世界杯冠军、新西兰全黑队（All Blacks）成员

“对于任何想获得高绩效优势的人来说，这都是一本鼓舞人心的读物。”
——约翰·基爵士（Sir John Key）

“成为世界第一的过程，不仅关乎技能与策略，也同样关乎如何领导自己。詹姆斯的这本书提炼了这段旅程的精髓，为读者提供了极具价值的洞见，让我们看到塑造冠军的个人领导力究竟是什么。”
——杰森·斯泰西（Jason Stacy），世界排名第一的网球选手阿丽娜·萨巴伦卡（Aryna Sabalenka）的教练

“这本书就是你进入高绩效者核心圈的入场券。”
——斯科特·奥尼尔（Scott O'Neil），LIV Golf 首席执行官，默林娱乐集团（Merlin Entertainments）前首席执行官，麦迪逊广场花园（Madison Square Garden）、费城 76 人队（Philadelphia 76ers）和纽约尼克斯队（New York Knicks）前首席执行官

“詹姆斯将个人经历与有证据支持的策略有力地结合起来，为读者提供了重塑个人成长方式的工具。对于那些渴望超越传统成功标准，打造充实而卓越人生的人来说，这本书是一座智慧宝库。”
——纳比拉·埃尔赛义德（Nabeela Elsayed），宜家美国（IKEA USA）首席人力资源官，沃尔玛加拿大（Walmart Canada）前首席运营官
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