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内容简介：

在一个充斥着以绩效为驱动的信息而淡化叙事的世界里，这本书提供了一种全新的领导力和沟通方式，既诚实又有效。作者认为，虽然真实是道德上的必要，但有意地传递真相是一种战略上的超能力。这种方法远非操纵或包装，而是以清晰和分量塑造正确的真相，将其转化为影响力和动力，使受众、客户和员工愿意追随和接受。领导者通常重视真相，但很少有人被教导如何寻找、塑造并有意地传递它以建立真正的信念——这本书弥补了这一空白。

这一变革性哲学的核心是“真相的连锁反应（The Truth Cascade）”，一种组织法则，它描绘了从洞察到竞争优势的旅程：真相变为清晰，清晰塑造文化，文化建立能力，能力转化为竞争优势。《领导者要说真话》为领导者提供了激活这一连锁反应的方法，介绍了一个实用的框架，旨在引导困难对话、协调团队，并确保你的组织叙事能够创造信念而非阻力。
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