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内容简介：

“未来不会问我们是否准备好了。它说来就来。”安德里亚·莱瓦尔德（Andrea Lehwald）用这句话作为这本《AI招聘》的开篇，切中了这样一个行业的要害——行业至今仍在思考，人工智能是否以及何时会改变这个工作领域。答案早已明了：它已经改变了。

在人才竞争空前激烈、求职者对体验要求愈发严苛的当下，她以自身服务众多企业的实操案例为依托，告诉你AI彻底革新招聘的全流程。它不止追求招聘效率的提升，也关注AI应用的伦理责任，探讨如何让技术服务于人，打造可持续、人性化的招聘模式。

无论是需要优化招聘流程的企业管理者，还是想紧跟HR创新趋势的从业者，都能从中找到破局思路，在技术与人文的平衡中，轻松吸引并留住顶尖人才。

【卖点】

·该人力资源服务机构以实操形式，展现人工智能如何革新招聘流程。

·助力企业高效、公正地精准招揽优质人才。

***

企业如何发掘顶尖人才？

当前社会，人才竞争空前激烈。与此同时，求职者也期待获得个性化、透明化的应聘体验。人工智能为人力资源部门、招聘专员与企业管理者实现这一平衡提供了全新契机。

知名人工智能人才服务机构创始人安德里亚·莱瓦尔德（Andrea Lehwald），剖析了人工智能正如何重塑招聘全流程：从初次对接、人才筛选，到长期的人才留存。她结合深度技术解析、实操指导与经典案例研究，为人力资源领域的创新变革提供了全局视角。这不仅是为了提升招聘效率，更关乎道德责任，力求打造可持续、人性化的招聘模式。


作者简介：
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安德里亚·莱瓦尔德（Andrea Lehwald）是 MedYourJob 人力资源服务集团的管理合伙人，多年来深耕招聘、数字化、人工智能（AI）及其在人力资源管理中的应用领域。她已协助众多企业运用创新技术优化招聘流程。
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