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鲍勃与安迪围绕本书展开的对话《践行希望，为未来做好准备》


内容简介：

学习在变局中执掌团队、锤炼抗压韧性，于混沌之际构筑真切希望。依托信仰型领导力实操方法，结合人工智能赋能的前瞻思维，满怀信心地奔向未来。

当下世界深陷前所未有的动荡，大众信念与期许不断消解，原本稳固的体系、准则与合作关系接连崩塌。不论是企业、政府机构、公益组织，还是宗教团体的管理者，都难以凝聚众人对未来的信心。团队无从投身未知前路，也不会认可未曾参与共建的未来图景。

身处迷茫困境，亟需全新破局思路。本书提供切实可行的方法，助力人们在变数丛生的环境中重塑可信希望：

1. 可信希望罗盘（Credible Hope Compass）：面对信仰被功利利用、希望沦为空谈的现状，为管理者搭建科学决策体系
2. 运用生成式人工智能推演多种未来走向，拓宽团队思维边界
3. 融合信仰内核的领导方式，帮助人们挣脱消极心态，积极付诸行动

本书以两位领导者的混沌历练经历为叙事线索，约翰森（Johansen）、多伊尔（Doyle）与基尔什鲍姆（Kirshbaum）娓娓阐释，如何将创新思辨化作领导能力，让修复重建成为具象落地、众人同心的实践。读者将学会沉淀笃定心态，传递对理想前路的信念，为团队带来亟需的真切希望。


营销亮点：

· 适配人群：面向企业、非营利组织、公民组织、艺术领域的领导者以及所有对领导力未来感兴趣的人群。

· 恰逢其时：全球范围内，人们对未来的信仰与希望正在消退。当传统方法失效时，领导者亟需能激发信任与想象力的实用工具，而本书恰逢其时。

· 实用框架：引入“可信希望罗盘”（Credible Hope Compass）——一种在多元信仰愿景中做出领导力选择的实操工具。

· 权威作者阵容：鲍勃（Bob）拥有 50 年顶尖未来学家从业经历，著有15本作品，销售成绩斐然。安迪（Andy）作为得克萨斯州主教，领导着7万多名圣公会信徒，并担任圣公会健康基金会主席。杰里米（Jeremy）创立了人工智能咨询公司Handshake。

· 强大营销平台：鲍勃平均每周参加多场演讲活动，将借助未来研究所的41337名通讯订阅者与12.2万+社交媒体粉丝推广本书。安迪与圣公会及主流新教神学院、领导力项目、教派网络有着广泛联系。


[bookmark: _GoBack]作者简介：

鲍勃・约翰森（Bob Johansen）在未来研究所（The Institute for the Future）担任顶尖职业未来学家长达五十年。他独著或合著了《领导者创造未来》（Leaders Make the Future）、《驾驭混沌时代》（Navigating the Age of Chaos）、《抢占先机》（Get There Early）、《新领导力素养》（The New Leadership Literacies）等多部作品。

安迪・多伊尔（Andy Doyle）是得克萨斯州圣公会教区主教，同时担任 177 个会众与 64 所学校中 7 万多名圣公会信徒的首席牧师。他领导着多个跨信仰合作项目，并担任圣公会健康基金会主席。

杰里米・基尔什鲍姆（Jeremy Kirshbaum）创立了生成式人工智能咨询公司 “握手”（Handshake）。他是《领导者创造未来》（Leaders Make the Future）的合著者，面向高管团队、政府与非政府组织开展人工智能主题演讲。
[bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK43]

媒体评价：

“压力之下的抉择，最能彰显品性。本书教会领导者如何涵养信念、勇气与担当的行事准则，携手共创未来。”
——斯坦利・麦克里斯特尔将军（Stanley McChrystal），美国陆军退役上将、麦克里斯特尔集团（McChrystal Group）创始人兼首席执行官

“愈品读此书，愈深切意识到，当下领导者应当摒弃固有思维，树立全新的未来信念，这也是我们此刻迫切所需。”
——黛博拉・沃特豪斯（Deborah Waterhouse），维福医疗（ViiV Healthcare）首席执行官

“积极乐观是人们可以主动选择的未来视角。本书将这份心态转化为现世可行的行动方法，令人深有感触，书中还阐释了新兴产物生成式人工智能如何为此赋能。”
——托马斯・W・马龙教授（Thomas W. Malone），麻省理工学院集体智能中心主任、麻省理工斯隆管理学院帕特里克・J・麦戈文管理学教授，《超级思维》（Superminds）作者


目标读者：

· 曾阅读过约翰森（Johansen）此前著作《驾驭混沌时代》、《领导者创造未来》、希望了解他关于动荡时期领导力最新见解的读者
· 致力于为未来创造希望的企业与组织领导者、公民与公共部门领导者、教育工作者及管理者
· 非营利组织与非政府组织（NGO）领导者、在多元环境中工作的信仰背景领导者、以及在破碎的制度中摸索前行的新兴领导者
· 各教派信仰组织的领导者
· 活动家、艺术家、教师、教练与精神导师
· 正思索人工智能塑造的世界中领导力未来的学习者
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